Stadt Plauen

Der Oberbiirgermeister Drucksachen Nr.: 193/2015

Datum: 27.05.2015

Informationsvorlage

Geschiftsbereich Oberblirgermeister
Fachgebiet Personal/Organisation

Beratungsfolge Ausschuss - Stadtrat Termin Tagesord- TOP
nungsart

Biirgermeisterberatung 01.06.2015 nicht 6ffentlich

Verwaltungsausschuss 17.06.2015 offentlich

Inhalt Einstellung von Auszubildenden und Praktikantinnen/Praktikanten zum Ausbildungsbeginn
2016

Grundlage: — Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23. Miirz 2005 (BGBL I S. 931)

— Tarifvertrag fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVA6D) vom 13. September 2005
in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 4 zum TVA6D-Allgemeiner Teil und des
Anderungstarifvertrages Nr. 5 zum TVA6D-Besonderer Teil BBiG jeweils vom 1. April
2014

— Tarifvertrag fiir Praktikantinnen/Praktikanten des 6ffentlichen Dienstes (TVP6D) vom 27.
Oktober 2009 in der Fassung des Anderungsvertrages Nr. 4
vom 1. April 2014

Beraten und Eigenbetrieb GAV
abgestimmt: Eigenbetrieb Kultur

Beschliisse die
aufzuheben bzw.
zu dndern sind: -

Verantwortlich fiir
Durchfiihrung: FG Personal/Organisation

Information:

Der Verwaltungsausschuss der Stadt Plauen nimmt davon Kenntnis, dass zum 1.9.2016

= 3 Auszubildende Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungsfachangestellter, Fachrichtung Landes- und
Kommunalverwaltung

= 2 Staatlich anerkannte Erziecherinnen/Erzieher im Anerkennungsjahr (Berufspraktikum)

eingestellt werden.



Sachverhalt/ Begriindung:

In der Stadt Plauen werden fiir den Ausbildungsbeginn 2016 drei Ausbildungsplitze und zwei
Berufspraktikantenstellen zur Verfiigung gestellt.

Die zum 1.9.2016 begriindeten Ausbildungsverhiltnisse enden zum 31.8.2019. Zum Ausbildungsende werden
voraussichtlich drei Beschéftigte altersbedingt aus dem Verwaltungsbereich (mittlerer Dienst) ausscheiden.

Nach der tariflichen Ubernahmeregelung des § 16a TVAOD-AT sind Auszubildende, die ihre
Abschlusspriifung bestehen, in ein befristetes Arbeitsverhdltnis mit der Dauer von zwolf Monaten zu
ibernehmen, wenn ein betrieblicher Bedarf besteht. Dafiir ist eine dauerhaft zu besetzende Planstelle
erforderlich, die eine ausbildungsaddquate Beschiftigung ermoglicht. Hat sich der ehemalige Auszubildende
bewihrt, ist dieser nach der einjdhrigen Befristung in ein unbefristetes Beschiftigungsverhiltnis zu
iibernehmen. Ist eine solche tarifliche Ubernahme nicht oder nicht fiir alle Auszubildenden méglich, erfolgt die
befristete Beschéftigung, sofern keine personen- oder verhaltensbedingten Griinde entgegenstehen, nach der
auBertariflichen Ubernahmeregelung der Stadtverwaltung Plauen, Informationsvorlage Drucksachen-Nr.
827/2013. Die Dauer der Befristung richtet sich dann nach dem Ergebnis der Abschlusspriifung und betragt
mindestens sechs und maximal 18 Monate.

Im Fachgebiet Kinder, Jugend und soziale Angebote stellt die Stadt Plauen wieder zwei Praktikumsplitze fiir
das Anerkennungsjahr (Berufspraktikum) als Staatlich anerkannte Erzieherin/Staatlich anerkannter Erzieher zur
Verfiigung. Die Einstellung von Berufspraktikanten hat den Vorteil, dass eigenes pddagogisches Fachpersonal
fiir den Einsatz in den kommunalen Kindertagesstétten ausgebildet werden kann, was sich in den vergangenen
Jahren sehr bewihrt hat.

Zur Information:

In den Fachbereichen der Stadtverwaltung Plauen besteht fiir Anwirter des mittleren und gehobenen
nichttechnischen Verwaltungsdienstes die Mdglichkeit, Praktika zu absolvieren.

Dariiber hinaus absolvieren Studentinnen und Studenten unterschiedlicher Studienginge (z. B. Tiefbau,
Stadtplanung, Stadtentwicklung, Betriebswirtschaft, Erziehungswissenschaften usw.) ihre Praktika in
verschiedenen Bereichen der Stadtverwaltung Plauen - ebenso wie Schiilerinnen/Schiiler von Fachoberschulen,
sozialpddagogischen Fachschulen, Mittelschulen und Gymnasien sowie Teilnehmerinnen/Teilnehmer von
FortbildungsmaBnahmen verschiedener Bildungstréger.

Ralf Oberdorfer

Unterschrift liegt im Original vor
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