Frauenforderplan
fiir die Verwaltung der Stadt Plauen
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1. Praambel

Der Frauenforderplan soll ein Instrument sein, um die Forderung des Art. 3 Abs. 2 Grundgesetz
und des Art. 8 Sdchsische Verfassung nach Gleichberechtigung und Gleichstellung zu erfiillen.

Erklirtes Ziel aller nachfolgenden Regelungen ist es, die Durchsetzung der Gleichberechtigung
von Frauen und Ménnern zu férdern und ihre Chancengleichheit in der beruflichen Entwicklung
und bei der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsarbeit zu sichern.

Rechtsgrundlage des Frauenforderplans ist § 4 des Gesetzes zur Forderung von Frauen und der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf im o6ffentlichen Dienst im Freistaat Sachsen (SdchsFFG)
vom 31. Mirz 1994, zuletzt geidndert durch Gesetz vom 18.06.2013.

2. Geltungsbereich

Dieser Frauenforderplan gilt fiir alle Beschéftigten der Verwaltung der Stadt Plauen. Beschiftig-
te im Sinne des Frauenfordergesetzes sind Beamtinnen und Beamte, Angestellte, Arbeiterinnen
und Arbeiter sowie die zur Berufsausbildung beschiftigten Personen (§ 3 Abs. 1 Satz 1 Sichs-
FFG). Die Wahlbeamten gehoren nach § 3 Abs. 1 Satz 2 SachsFFG nicht zu den Beschiftigten.

Der Frauenforderplan gilt nicht fiir Eigenbetriebe. Diese stellen gemidBl § 3 Abs. 3 Satz 3 Sichs-
FFG selbstindige Dienststellen dar und sind damit zur Erstellung eines eigenen Frauenforderpla-
nes verpflichtet.

3. Darstellung und Auswertung der statistischen Angaben (§ 4 Abs. 2 SichsFFG)
3.1  Personalbestand

Die nachfolgenden Erhebungen sind der Frauenforderstatistik gemidl § 5 SdchsFFG und dem
Personalinformationssystem entnommen. Es wird zunidchst die Situation zum Stichtag
30.06.2014 (Berichtszeitraum 01.07.2013 bis 30.06.2014) wiedergegeben. Um Entwicklungen
aufzuzeigen, werden die prozentualen Vergleichszahlen zu den Stichtagen 30.06.2013,
30.06.2012 und 30.06.2011 benannt.

Die nachfolgenden Daten umfassen auch Beschiftigte, die sich in der Freistellungsphase der
Altersteilzeit befinden. Unter ,,Sonstige* werden die Beschiftigten mit Einzelarbeitsvertrigen,
aulerhalb des Geltungsbereiches eines Tarifvertrages, abgebildet. Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter (MA) im Rahmen der statistischen Auswertungen unter 3.4 und 3.5 sind die Beschiftigten
des FG Brandschutzes, die im Einsatzdienst titig sind. Den Sachgebietsleiterinnen und Sachge-
bietsleitern sind nach der Frauenforderstatistik ebenfalls die Leiterinnen und Leiter der Kinderta-
gesstitten zugeordnet.

Zur Vollstindigkeit der Angaben werden neben den Beschiftigten im Sinne des Séchsischen
Frauenfordergesetzes auch die Praktikantinnen/Praktikanten aufgefiihrt. Dabei handelt es sich im
Berichtszeitraum um Erzieherinnen und Erzieher im Anerkennungsjahr und Studentinnen und
Studenten der Fachhochschule der Sdchsischen Verwaltung Meif3en.

Der prozentuale Anteil der weiblichen Beschiftigten insgesamt ist zum Stichtag 30.06.2014 mit
75 % konstant geblieben. Auch innerhalb der Hauptgruppe der tariflich Beschiftigten gibt es
keine Verdnderung zu den Vorjahren.



Personalbestand insgesamt
E 2013 2012 2011
2014 davon raugn— Frauen- Frauen- Frauen-
) anteil . : :
insgesamt | Frauen . anteil anteil anteil
in % . . .
n % n % n %
Beschiiftigte 644 480 75 75 74 75
davon
Beamtinnen/Beamte 2 0 0 0 0 0
Tariflich Beschiftigte 623 469 75 75 75 75
Auszubildende 14 10 71 71 61 67
Praktikantinnen/Praktikanten 3 1 33 100 100 83
Sonstige 2 0 0 0 33 33
Tariflich Beschiiftigte und Beamtinnen/Beamte nach Funktionen
Fraven- 2013 2012 2011
. 2014 davon © Frauen- Frauen- Frauen-
Funktion . anteil . . ;
insgesamt | Frauen . anteil anteil anteil
n % . ) )
in % in % in %
FBL/AL/BL Leitungs- 9 4 44 44 50 43
FGL/SGL funktion 34 27 79 79 79 79
Juristinnen/Juristen und
Controllerinnen/Controller > 2 4 40 40 40
SB/MA 577 436 76 76 75 75

Bei den Beschiftigten mit Leitungsfunktion ergibt sich zum Stichtag 30.06.2014 ein Frauenanteil
von 72 %. Dieser Wert entspricht dem Niveau der Vorjahre (2013: 72 %, 2012: 74 %,
2011: 73 %).

Betrachtet man die tariflich Beschiftigten nach Laufbahngruppen, so fillt auch hier auf, dass
sich der Anteil der Frauen im Vergleich zu den Vorjahren kaum verindert hat.

Tariflich Beschiiftigte nach Laufbahngruppen
Frauen- 2013 2012 2011
2014 davon . Frauen- Frauen- Frauen-
Laufbahngruppe . anteil . . .
insgesamt | Frauen . anteil anteil anteil
in % . . .
n % in % n %
Hoherer Dienst 16 6 38 38 40 38
Gehobener Dienst 153 98 64 64 62 62
Mittlerer Dienst 438 353 81 81 80 81
Einfacher Dienst 16 12 75 76 82 78

Dabei entsprechen dem hoheren Dienst die Entgeltgruppen 13 bis 15U und dem gehobenen
Dienst die Entgeltgruppen 9 bis 12 und S 9 bis S 18. Dem mittleren Dienst werden die Entgelt-
gruppen 5 bis 8 und S 4 bis S 8 zugerechnet. Der einfache Dienst umfasst die Entgeltgruppen 1
bis 4 sowie die S 1 bis S 3.

Wie auch in den Vorjahren sind die Frauen in den Entgeltgruppen des hoheren Dienstes mit
38 % unterreprisentiert.



Frauenanteil in den Entgeltgruppen
Frauen- 2013 2012 2011
irielirae . 2014 davon anteil Frauep— Frauep- Frauep-
insgesamt | Frauen . anteil anteil anteil
in % . . )
in % in % in %
150 1 1 100 100 100 100
15 5 3 60 60 75 67
14 7 1 14 14 14 0
13 3 1 33 33 33 67
12 8 5 63 63 56 56
11 28 13 46 45 44 40
10 39 24 62 63 59 62
9 59 39 66 67 67 65
8 107 71 66 65 67 66
7 2 0 0 0 0 0
6 63 39 62 63 59 59
5 87 71 82 82 82 82
4 0 0 - - 0 0
3 14 11 79 80 87 87
20 1 1 100 100 100 100
2 1 0 0 0 - -
S 17 3 3 100 100 100 100
S 16 1 1 100 100 100 100
S 15 7 6 86 100 100 100
S 13 5 5 100 83 80 83
S11 1 0 0 0 0 0
S 10 2 2 100 100 100 100
S8 11 10 91 91 89 89
S7 1 1 100 100 - 0
S6 167 161 96 98 98 98
EV 3 0 0 0 33 50

Die Auswertung nach Entgeltgruppen erfolgte auf der Grundlage der Angaben im Personalin-
formationssystem, jeweils zum Stichtag 30.06. unter Zugrundelegung des jeweiligen Stellenwer-
tes. Entgeltgruppen, in die keine Beschiftigten eingruppiert waren, werden ausgelassen. Um die
Anonymitdt der Statistik zu wahren, wurde eine weitere Aufschliisselung, beispielsweise nach
Struktureinheiten, nicht vorgenommen.

Voll- und Teilzeitbeschéftigung bei Tariflich Beschiftigten
Frauen- 2013 2012 2011
Tariflich beschiiftigt in 2014 davon | °, ey | Frauem- | Frauen- | Frauen-
insgesamt | Frauen . anteil anteil anteil
in % . . .
in % in % in %
Vollzeitbeschiftigte 203 84 41 43 44 45
Teilzeitbeschiftigte 420 385 92 91 90 90

Teilzeitbeschiftigung ist bei einer Arbeitszeit von weniger als 40 Stunden in der Woche gegeben
(§ 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b TVSD).

Fiir den Berichtszeitraum ist festzustellen, dass der Frauenanteil bei den Teilzeitbeschiftigten

mit 92 % iiberdurchschnittlich hoch war.




3.2  Ausbildung/Studium/Praktikum

Ausbildung/Studium/Praktikum

F 2013 2012 2011
2014 davon rauen- Frauen- Frauen- Frauen-
. anteil . . .
insgesamt | Frauen . anteil anteil anteil
in % . . .
in % in % in %
insgesamt 17 11 65 75 65 71
davon
Verwaltungsfachangestellte/
Verwaltungsfachangestellter 12 10 R & 7 7%
Vermessun gstechmkermnen/ 1 0 0 0 0 0
Vermessungstechniker
Fachinformatikerinnen/
Fachinformatiker 0 0 ) 2 L L
Fachangestellte/Fachange-
stellter fiir Medien- und In- 0 0 - 0 100 100
formationsdienste, Archiv
Fachk'raft fiir Veranstaltungs- 1 0 0 0 0 0
technik
Studentinnen/Studenten
gehobener allgemeiner Ver- 1 0 0 - - 50
waltungsdienst
Studentinnen/Studenten
Tourismuswirtschaft 0 0 ) i ) 0L
Erz1eher1nnen/Erz1eher m 2 1 50 100 100 100
Anerkennungsjahr

Die Mehrzahl der zur Verfiigung gestellten Ausbildungsplitze entfiel aufgabenbedingt auf den
Ausbildungsberuf ,,Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungsfachangestellter. Fiir diesen Beruf
wurden zuletzt zum Ausbildungsbeginn 01.09.2014 drei Ausbildungsplétze angeboten. Es lagen
der Stadt Plauen hierfiir 96 Bewerbungen vor, darunter waren 70 Frauen (73 %).

3.3  Neubesetzungen von Stellen

Neubesetzungen von Stellen

Frauen 2013 2012 2011
2014 davon u o Frauen- Frauen- Frauen-
. anteil : : :
insgesamt | Frauen . anteil anteil anteil
in % ) ) .
in % in % n %
Tariflich Beschiftigte 25 19 76 71 63 89
davon
Hoherer Dienst 0 0 - - - -
Gehobener Dienst 3 1 33 100 100 100
Mittlerer Dienst 22 18 82 64 61 93
Einfacher Dienst 0 0 - 50 - 50

Von den zu besetzenden 25 Stellen entfielen 88 % auf die Entgeltgruppen des mittleren Dienstes.
Von diesen Stellen wurden 82 % mit Bewerberinnen besetzt.




3.4  Beschiiftigte in der Elternzeit
Beschiiftigte in der Elternzeit
F 2013 2012 2011
2014 davon rauen- Frauen- Frauen- Frauen-
. anteil ] . .
insgesamt | Frauen . anteil anteil anteil
n % ) ) )
in % in % in %
Elternzeit 16 16 100 100 94 94
davon
FBL 0 0 - - - -
AL/BL 0 0 - - - -
FGL/SGL 0 0 - - 100 -
Juristinnen/Juristen 0 0 i ) ) i
Controllerinnen/Controller
SB/MA 16 16 100 100 94 94

Es ist festzustellen, dass sich am Stichtag 30.06.2014 kein ménnlicher Beschiftigter in Elternzeit
befand. Insgesamt nahmen jedoch 9 Viter im Zeitraum vom 01.07.2010 bis zum 30.06.2014
Elternzeit in Anspruch.

3.5  Qualifizierung

Die Angaben umfassen fachspezifische und fachiibergreifende Qualifizierungen. Bei den fach-
tibergreifenden QualifizierungsmaBnahmen nahmen die PC-Schulungen einen erheblichen Anteil
ein, die iiberwiegend im Bereich der Standard-Software (Microsoft Office) und fiir Fabasoft-
Anwender durchgefiihrt wurden. Einen Schwerpunkt bei den fachspezifischen Qualifikationen
bilden die Qualifizierungen der Erzieherinnen und Erzieher. Diese umfassen unter anderem auch
die Fachkreise in diesem Arbeitsbereich.

Von den Fortbildungen insgesamt entfielen 83 % auf die Qualifikation der Erzieherinnen und
Erzieher und Leiterinnen und Leiter der Kindertageseinrichtungen.

Fortbildung
Frauen- 2013 2012 2011
2014 davon e. Frauen- Frauen- Frauen-
. anteil : : .
insgesamt | Frauen . anteil anteil anteil
in % . . .
in % in % in %
Fortbildungen 1.720 1.584 92 91 92 89
davon
FBL/AL/BL 9 0 0 100 46 75
FGL/SGL 359 340 95 84 96 75
SB/MA 1.352 1.244 92 91 92 90

4. Abweichungen zum Frauenforderplan vom 23.12.2010 (§ 4 Abs. 4 SachsFFG)

In Punkt 5.6 wurde durch den Frauenforderplan vom 23.12.2010 angestrebt, bei der Aufstellung
von Fortbildungsprogrammen die Themen Frauendiskriminierung, Frauenférderung und sexuelle
Beldstigung im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel angemessen zu beriick-
sichtigen.



Fortbildungsmaflnahmen zu den beiden erstgenannten Themenschwerpunkten wurden im Be-
richtszeitraum nicht durchgefiihrt. Die Verwendung der knappen Mittel fiir Qualifizierungsmal-
nahmen erfolgte iiberwiegend zur Gewihrleistung der Pflichtaufgaben (z. B. Teilnahme an Er-
haltungsqualifizierungen).

Im Rahmen der Jahresversammlung der Jugend- und Auszubildendenvertretung am 29.10.2013
wurde fiir die Auszubildenden aller Berufsgruppen eine priaventive Veranstaltung zum Thema
sexuelle Belastigung durchgefiihrt.

Weitere Abweichungen zum Frauenforderplan vom 23.12.2010 liegen nicht vor.

5. MaBnahmen zur Forderung von Frauen (§ 4 Abs. 1 SiachsFFG)
5.1  Zielstellung

Ziel der nachfolgend genannten MaBBnahmen soll in erster Linie sein, positive Entwicklungen in
der Stadt Plauen fortzusetzen und den Frauenanteil in Bereichen, in denen Frauen unterreprisen-
tiert sind, zu erhohen.

5.2 Stellenausschreibungen (§ 6 SichsFFG)

Alle Stellenausschreibungen - auch von Ausbildungsplitzen - sind an Frauen und Minner zu
richten, es sei denn, dass ein bestimmtes Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fiir die aus-
geschriebene Titigkeit ist.

Die Stellenausschreibungen sind so abzufassen, dass Frauen ausdriicklich zur Bewerbung veran-
lasst werden.

Es ist grundsitzlich die weibliche und die ménnliche Form der Stellenbezeichnung zu verwen-
den. Es reicht dabei nicht aus, die minnliche Form der Stellenbezeichnung zu wihlen und die
weibliche Form nur ,,anzuhéngen* (Bsp.: Jurist/-in). Vielmehr sind beide Formen zu verwenden
(Bsp.: Juristin/Jurist).

Bei der Ausschreibung teilzeitgeeigneter Vollzeitarbeitsplitze ist auf die Moglichkeit der Teil-
zeitbeschiftigung hinzuweisen. Die Dienststelle ist verpflichtet, bei jeder Ausschreibung von
Vollzeitarbeitsplitzen die Teilbarkeit dieser Arbeitsplétze zu priifen.

5.3 Auswahlverfahren (§ 7 Abs. 1 SiachsFFG)

In das Verfahren zur Personalauswahl werden die zustindigen Beschiftigten des Fachgebiets
Personal/Organisation, die zustdndigen Vorgesetzten, der Personalrat und die Frauenbeauftragte
einbezogen. Die Frauenbeauftragte wird rechtzeitig iiber alle Auswahlverfahren unterrichtet und
entscheidet selbst iiber ihre Teilnahme.

54 Stellenbesetzung, beruflicher Aufstieg (§ 8 SachsFFG)

Bewerberinnen, die dieselbe Eignung, Befidhigung und fachliche Leistung besitzen wie minnli-
che Bewerber, sind unter Wahrung der Einzelfallgerechtigkeit bei Stellenbesetzungen bevorzugt
zu beriicksichtigen, wenn sie innerhalb der Organisationseinheit auf der entsprechenden Ebene
unterreprasentiert sind.

Die Qualifikation ist ausschlieBlich an den Anforderungen des Berufes und der zu besetzenden
Stelle zu messen. Durch Familienarbeit, soziales Engagement oder ehrenamtliche Tatigkeit er-



worbene Erfahrungen und Fihigkeiten sind als Teil der Qualifikation anzuerkennen, sofern sie
fiir die zu iibertragenden Tatigkeiten von Bedeutung sind.

Bei der Besetzung freier Stellen werden bereits beschiftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei
gleichwertiger Qualifikation gegeniiber externen Bewerberinnen und Bewerbern vorrangig be-
riicksichtigt.

Bei Beforderungen bzw. Ubertragungen hoherwertiger Titigkeiten und entsprechenden Abord-
nungen oder Umsetzungen, Versetzungen und Zuweisungen ist eine angemessene Verteilung
zwischen Frauen und Minnern in allen Besoldungs- und Entgeltgruppen anzustreben.

5.5  Ausbildung

Bei der Vergabe von Ausbildungsplitzen ist eine angemessene Verteilung der zu besetzenden
Ausbildungsstellen zwischen Bewerberinnen und Bewerbern anzustreben.

In der Ausbildung ist auch die Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern zum Inhalt zu ma-
chen. Dies erfolgt insbesondere in den Einfithrungswochen fiir Auszubildende. Im Rahmen die-
ser Veranstaltung stellt sich die Frauenbeauftragte den Auszubildenden vor und erldutert ihre
Aufgaben und die Regelungen des SéachsFFG.

5.6  Qualifizierung (§ 9 SiachsFFG)

Fiir alle QualifizierungsmaBBnahmen sind die Regelungen der Dienstvereinbarung Qualifizierung
vom 26.06.2009 zu beachten.

Frauen sollen bei der Auswahl der Teilnehmer an QualifizierungsmaB3nahmen in angemessenem
Umfang beriicksichtigt werden.

Teilzeitbeschiftigten werden die gleichen beruflichen Qualifizierungsmdéglichkeiten eingerdumt
wie Vollzeitbeschéftigten.

Interne QualifizierungsmaBnahmen werden rdumlich und zeitlich so angelegt, dass Beschiftigte
mit Familienpflichten und Teilzeitbeschiftigte daran teilnehmen konnen. Moglichkeiten der
Kinderbetreuung sollen im Bedarfsfall angeboten werden; der Bedarf nach Kinderbetreuung ist
rechtzeitig vor Durchfiihrung der QualifizierungsmaBnahmen durch das Fachgebiet Perso-
nal/Organisation zu ermitteln.

5.7  Personalentwicklung

Die Forderung von Frauen ist ein Baustein der Personalentwicklung. Ein Personalentwicklungs-
konzept der Stadt Plauen hat die im Frauenforderplan genannten Mallnahmen aufzugreifen, im
Rahmen einzelner Personalentwicklungsmafinahmen zu konkretisieren und weiterzuentwickeln.

Die Frauenbeauftragte ist bei der Erstellung eines Personalentwicklungskonzepts zu beteiligen.
5.8  Verbesserung der Situation der Beschiiftigten

Weibliche Beschiftigte, die aus bestimmten Griinden wie zum Beispiel gesundheitlichen Beein-
trichtigungen oder Alter ihre bisherige Titigkeit nicht mehr ausiiben konnen, sind nach Mog-
lichkeit und unter Beachtung ihrer Qualifikation in gleicher Weise wie Minner fiir andere Tatig-
keitsfelder zu beriicksichtigen.



Die Bediensteten haben im Rahmen der zur Verfiigung stehenden finanziellen Mittel die Mog-
lichkeit, an Fort- und Weiterbildungsmafnahmen teilzunehmen. Vor Ausspruch betriebsbeding-
ter Kiindigungen sind alle MaBnahmen zur Teilzeitbeschiftigung oder Umschulung auszuschop-
fen.

59 MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf (§ 10 SéichsFFG)

Die Stadt Plauen hat es sich zum Ziel gesetzt, Nachteile fiir Beschéftigte mit Familienpflichten
zu vermeiden. Sie wirkt darauf hin, dass sich Schwangerschaft, Elternschaft sowie die Betreuung
pflegebediirftiger Angehoriger nicht negativ auf das berufliche Fortkommen auswirken.

Zum 01.07.2010 trat die Dienstvereinbarung zur Regelung der flexiblen Arbeitszeit und der Ein-
fiihrung einer Rahmenzeit bei der Stadt Plauen in Kraft, welche in besonderem Mafle zur Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf beitrigt. Besonders durch die erweiterte Gleitzeitregelung und
die Festsetzung von Mindestbesetzungsstiarken in den Verwaltungsbereichen ist es den Vorge-
setzten moglich, auf familidre Besonderheiten zu reagieren und diese zu beriicksichtigen.

MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Beurlaubung aus familidren Griinden,
Reduzierung der Arbeitszeit) wurden und werden zum iiberwiegenden Teil von Frauen in An-
spruch genommen, obwohl Minner diese Moglichkeit in der Stadt Plauen ebenso haben.

5.10 Teilzeitarbeitsplitze, Reduzierung der Arbeitszeit (§ 11 SichsFFG)

Antrdagen auf Reduzierung der Arbeitszeit aus familidren Griinden wird unter Beachtung der ge-
setzlichen und tariflichen Bestimmungen und soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen,
stattgegeben. Dies gilt auch fiir Beschiftigte mit Leitungsaufgaben. Die Reduzierung der Ar-
beitszeit gilt fiir einen befristeten Zeitraum und kann verlidngert werden. Reduzierung der Ar-
beitszeit bedeutet nicht automatisch deren Halbierung. Sie kann flexibel gestaltet werden, soweit
die Teilzeitarbeit sozialversicherungstechnisch abgesichert ist.

Teilzeitbeschiftigung darf das berufliche Fortkommen nicht beeintrichtigen. Sie darf sich nicht
nachteilig auf die dienstliche Beurteilung auswirken.

5.11 Beurlaubung (§§ 12 Abs. 1 -4, 13 SéichsFFG, § 28 TVoD )

Antrige auf Beurlaubungen von Frauen und Minnern aus familiiren Griinden werden kurzfristig
gepriift und, soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, genehmigt.

Fiir die beurlaubten Beschiftigten besteht - unter Beriicksichtigung berechtigter Belange der
Dienststelle - die Moglichkeit, wihrend der Beurlaubung an Fortbildungsveranstaltungen teilzu-
nehmen. Sie konnen sich jederzeit in ihrem jeweiligen Fachbereich oder Fachgebiet iiber die
Fortbildungsmafinahmen informieren und sich fiir diese anmelden. Das Fachgebiet Perso-
nal/Organisation unterrichtet die beurlaubten Beschiftigten auf deren Wunsch hin iiber spezielle
Fortbildungsmafinahmen, welche den Wiedereinstieg in den Beruf erleichtern und eine Weiter-
qualifizierung ermoglichen.

Die Vorgesetzten sind verpflichtet, einen Qualifizierungsbedarf fiir beurlaubte Beschiftigte zu
priifen und im Rahmen der Haushaltsplanung zu beriicksichtigen.

Zeiten familienbedingter Arbeitsunterbrechungen diirfen das berufliche Fortkommen nicht be-
eintrichtigen und sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung auswirken.



Beschiiftigte, die wihrend der Elternzeit sozialversicherungspflichtig bis zu 30 Stunden wochent-
lich beschiftigt sein wollen, ist diese Moglichkeit einzurdumen, sofern dienstliche Belange nicht
entgegenstehen.

5.12 Wiedereinstieg nach der Familienpause (§ 12 Abs. 5 SachsFFG)

Nach Beendigung der familienbedingten Beurlaubung ist weitestgehend eine Riickkehr an den
vorherigen Arbeitsplatz zu ermoglichen. Ist die Riickkehr an den vorherigen Arbeitsplatz aus
dienstlichen Griinden ausgeschlossen, informiert das Fachgebiet Personal/Organisation die beur-
laubten Beschiftigten rechtzeitig iiber mogliche neue Tétigkeiten und diesbeziigliche Fortbil-
dungsmaBnahmen.

5.13 Sexuelle Belistigung am Arbeitsplatz (§ 16 SichsFFG)

Die Stadt Plauen duldet keine sexuelle Gewalt und keine sexuelle Belédstigung, die sie als Verlet-
zung der Personlichkeitsrechte von Menschen versteht.

Sexuelle Beléstigung ist jede erkennbar unerwiinschte sexuell bestimmte korperliche oder verba-
le Verhaltensweise, die die Wiirde von Beschiftigten beeintriachtigt.

Hierzu zihlen zum Beispiel

- unerwiinschte Bemerkungen sexuellen Inhalts,

- Kommentare oder Witze sexuellen Inhalts iiber das AuBere von Beschiftigten,

- Zeigen pornografischer Darstellungen,

- Aufforderung zu sexuellen Handlungen.

Beschwerden iiber sexuelle Beldstigungen nehmen das Fachgebiet Personal/Organisation, die
Frauenbeauftragte und der Personalrat entgegen. Sie beraten und unterstiitzen die beschwerde-
fiihrende Person bei der Bewiltigung der Folgen der Beldstigung und bei der Wahrnehmung ih-
rer Rechte. Sie leiten die Beschwerde bei Einwilligung der beschwerdefiihrenden Person an die
Dienststellenleitung weiter.

Es gehort zur Dienstpflicht der Vorgesetzten, sexuellen Beldstigungen von Beschiftigten entge-
genzuwirken und bekannt gewordenen Fillen sexueller Beldstigung nachzugehen.

Sexuelle Belistigung ist ein Dienstvergehen im Sinne des Disziplinarrechts und daher entspre-
chend zu ahnden. Bei Tarifbeschiftigten stellt sexuelle Belédstigung eine Verletzung der arbeits-
vertraglichen Pflichten dar und ist als solche arbeitsrechtlich zu ahnden.

Beschwerden iiber sexuelle Beladstigungen diirfen nicht zu Benachteiligungen irgendwelcher Art
fiir die beléstigten Bediensteten fiihren.

5.14 Umgangsformen in der Verwaltung

Die Stadt Plauen bemiiht sich um eine frauengerechte Verwaltungssprache.

Wird eine Tétigkeit von einer Frau wahrgenommen, gilt die weibliche Form der Personenbe-
zeichnung.

Bei einer Uberarbeitung von Verwaltungsvorschriften soll die Gleichberechtigung von Frauen
und Minnern nach Moglichkeit sprachlich beriicksichtigt werden.

Die Aufgabenzuordnung fiir Frauen darf nicht von der traditionellen Rollenverteilung geprigt
sein. Frauen, die solche Titigkeiten (z. B. Kaffeekochen, Botenginge, Abwaschen) ablehnen,
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diirfen hierdurch keine Nachteile entstehen, es sei denn, die Tétigkeit gehort zu den stellenbezo-
genen Aufgaben.

6. Umsetzung des Frauenforderplanes

Alle Vorgesetzten sind verpflichtet, ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern diesen Frauenfor-
derplan zur Kenntnis zu geben.

Die Vorgesetzten haben die Vorgaben des Frauenforderplans zu beachten. Sollte es zu Proble-
men bei der Umsetzung des Frauenforderplans kommen, sind die Vorgesetzten gehalten, sich mit
dem Fachgebiet Personal/Organisation oder der Frauenbeauftragten in Verbindung zu setzen.

Das Fachgebiet Personal/Organisation wird initiativ gemeinsam mit der Frauenbeauftragten auf
solche Organisationseinheiten zugehen, in denen Frauen unterreprisentiert sind.

Die Frauenbeauftragte iiberwacht die Umsetzung des Séchsischen Frauenfordergesetzes und des
Frauenforderplans.

7. Berichtspflicht

Der Frauenforderplan wird gemall § 4 Abs. 1 Satz 1 SichsFFG nach zwei Jahren durch das
Fachgebiet Personal/Organisation an die aktuellen Entwicklungen angepasst.

Die Dienststellenleitung iibergibt die Aktualisierung des Frauenforderplanes der Frauenbeauf-
tragten.

8. Schlussbestimmungen

Dieser Frauenforderplan tritt mit seiner Unterzeichnung in Kraft. Gleichzeitig tritt der Frauen-
forderplan vom 23.12.2010 (Drucksachen Nr. 250/2010) auBer Kraft.

Notwendige Anderungen und Erginzungen werden durch das Fachgebiet Personal/Organisation
veranlasst.

Plauen,

Ralf Oberdorfer
Oberbiirgermeister
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