Abrechnung der Arbeitsauftrage an die Verwaltung aus den Antragen/Vorschlagen der Fraktionen zum HH 2011

Ifd.

Nummer des Antrages/

Nr. | der Aufgabe Auftrag/Aufgabe Zustandiger Bereich Erfiillungsstand
Erledigt - Ehemals kreisliche Aufgaben werden vorbehaltlich nachstehender besonde-
FG Personal/Org/Recht rer MaBnahmen nicht mehr wahrgenommen, soweit sie nicht aus Anlass der Kreisge-
1 SPD - Auftrag 1 Aufgabenanalyse nach Wegfall der Kreisfreiheit und alle Bereiche bietsneugliederung und auf Grund gesonderter Stadtratsbeschliisse (OPNV, Denkmal-
verantw.: Herr Tillmann schutz) bzw. der Auseinandersetzungsvereinbarung zum Personaliibergang (ohne
Bauordnung) beibehalten worden sind.
CDU - 3. Anderungsvorschlag
3.2.a (Antrag 04.11.2010 DS- . )
= g . FG Personal/Org/Recht siehe Informationsvorlage 402/2011, Verwaltungsausschuss 02.11.2011: ,MaBnahmen
2 g;nitz % iODlg_)NarIszEzrgg/azr:)zlug gs Senkung der Personalkosten auf unter 27 Mio € verantw.: Herr Tillmann zur Personalkostensenkung; Personalkostenentwicklung bis 2016"
HH-Konsolidierung
SPD - Auftrag 2 Entwicklungskonzept ADV/IT-Management
CDU - 3. Anderungsvorschlag
3.5. Sonstige MaBnahmen - Forderung nach einer externen Uberpriifung :
ADV ;ﬁszar?gr?;/r ggzigt/ Eﬁtd;tém Es liegt ein Vergabevorschlag der Verwaltung vor, nach dem ein Untersuchungsergeb-
Zentrale Dat bt gy ¢ | Zentrale Dienste nis noch im Laufe des Jahres 2011, spatestens Anfang ndchsten Jahres zu erwarten
—cli entrale Datenverarbeitung und 11-Managémen . ist. Die entsprechende Firma wurde im Oktober beauftragt.
3 Eliep derilr:ed(e);ﬂg 0601 und (Wesentliche Reduzierung der Personalkosten — | verantw.: Herr Tillmann
9 Personalreduzierung um mindestens die Halte...)
Die Linke — Einzelplan 0, Ab- Prifung, inwieweit einzelne Leistungen durch
schnitt 06, Unterabschnitt 0601 | Fremdfirmen erbracht werden kénnen
CDU - 3. Anderungsvorschlag . -
3.5. Sonstige MaBnahmen — glgenfe__ S(L)ft}\:v art;e unt:j Wart_uncglg_svesrtragte zu_mh . FB ZD
EDV, Software, Wartungsver- sp. Tur Lohnabreécnnung In div. truktureinhei- verantw.: Herr Grasse (s.0.)
tr'ag’e ! ten (Verwaltung, Eigenbetriebe, Theater)
Die Gebiihren-/Entgeltsatzungen wurden hinsichtlich Aktualitdt insbesondere der Ge-
biihren-/Entgelth6he gepruft. Insgesamt wurde festgestellt, dass der GroBteil der
Satzungen aktuell ist und kein Anderungsbedarf besteht. Acht der 26 Satzungen
waren zu Uberarbeiten.
i . alle Bereiche und Eigenbe- Satzung Beschlussfassung
Xg;‘é‘g;g?fjﬁg:ﬁe?\slzmja%ngz:ngiﬂ?g aller triebe - Archivgebiihrensatzung vorauss. 10/2011
4 SPD - Auftrag 3 ! federfiihrend: Controlling - Benutzungs- und Entgeltordnungen Ratssdle/  vorauss. 11/2011

zung/Anmietung offentlicher Einrichtungen)
Ermittlung der entsprechenden Realkosten

in Zusammenarbeit mit FG
Betriebswirtschaft

R&ume an Schulen
- Entgeltordnung Sportstatten
- Friedhofsgebiihrensatzung
- Brandverhiitungsschaukostensatzung
- Feuerwehrkostensatzung
- Gebiihrensatzung Museum
- StraBenreinigungsgebiihrensatzung

vorauss. 12/2011
vorauss. 11/2011
vorauss. 12/2011
vorauss. 11/2011
Anfang 2012

erledigt April 2011
vorauss. 10/2011
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5 SPD — Auftrag 4 \G/?EiacllctltljgleZ? feiltlzn?::)::r:;zerscgt?::ﬁaanin Controlling in Abstimmung | Erledigt - Grundstiicksbezogene Abgaben, fiir die die Stadt Plauen zustandig ist,
9 einem Umschlgg versenden) 9 mit allen Bereichen werden bereits in einem Bescheid zusammengefasst
FG Personal/Org/Recht in
6 SPD — Auftrag 5 Personalstruktur Abfall/Umwelt/Agenda 21 - Abstimmung mit FB Eine entsprechende Darlegung erfolgt im VWA 30.11.2011 zur Stellenplanvorlage fiir
9 Aufgabenkoordinierung Pfaffengut Bau/Umwelt das Jahr 2012.
verantw.: Herr Tillmann
. Nach Aufgabenumverteilung erfolgt die Streichung von zwei Stellen im Fachbereich.
Kg;ﬁ;ﬁggﬁg%ﬁl II:\scht n Die Stelle SB Schreibkraft/Verwaltung (2063.0008) im Fachgebiet Bauordnung wird
_ - : zum 01.12.2011 gestrichen. Weiterhin ist vorgesehen, dass die Planstelle Sachbearbei-
7 SPD - Auftrag 6 Personalstruktur Bau 5_?;;%”;"\/%“ und Eigenbe tung StraBenverwaltung (2064.0304) mit dem Stellenplan 2012 einen kw-Vermerk zum
verantw.: Herr Tillmann 01.12.2012 erhalt. Zudem wird die Wiederbesetzung der derzeit freien Planstelle Sach-
b bearbeitung integrierte stadtebauliche Entwicklung" im Jahr 2012 gepriift.
FG Personal/Org/Recht Verbliebene mit dem Geschafts- und Fachbereich abgestimmte Rechtsfragen nach dem
in Abstimmun gmit FB Si- bisherigen Auswertungsstand bediirfen noch der Klarung mit dem insoweit hinzugezo-
8 SPD — Auftrag 7 Schichtdienst der Berufsfeuerwehr (Wirtschaft- cherheit/Or dn%ln und Con- genen Kommunalen Arbeitgeberverband Sachsen.
9 lichkeit des neuen Schichtsystems priifen) trollin 9
veralgtw : Herr Tillmann In diesem Zusammenhang erfolgt dann eine mogliche Fortschreibung und Weiterent-
- wicklung des Schichtsystems.
FB Ordnung/Sicherheit in . .
Lichtsignalanlagen (Minimierung der Betriebszei- Zusammen%/rbeit mit FG Erledigt - Im Stadtbau- und Umweltausschuss am 11.04.2011 wurden anhand einer
— Auftrag ) rasentation die Schaltzeiten der und vorgesehene Minimierungen von Betriebszei-
9 SPD — Auftrag 8 ten) Tiefbau Prasentation die Schaltzeiten der LSA und h Minimi Betriebszei
verantw.: Herr Helbig ten einzelner Anlagen dargestellt. Die Umsetzung erfolgte im Monat Mai.
Verkehrszeichen (Uberpriifung Verkehrskonzept ;Essalrfﬂnhni;?g:/bg{tdpsng in Im Stadtbau- und Umweltausschuss am 06.06.2011 erfolgte ein erster Zwischenbericht
10 | SPD - Auftrag 9 Reduzierun Verkehrsziichen? P Bau/Umwelt zum Abbau von Verkehrszeichen. Der nachste Zwischenbericht ist fiir einen Ausschuss
9 verantw.: Herr Helbig Anfang 2012 vorgesehen.
Neue Konzeption Museum, Erich-Ohser-Haus Kulturbetrieb in Zusammen- ~Deutsches Zentrum fiir Spitze und Stickerei*: Arbeitsstande zum Betreiberkonzept
11 | SPD - Auftrag 10 Schaustickerei Spitzenmu,seum Deutsches 4 arbeit mit Tourismus und Kostenermittlung liegen vor, z. Z. wurden Férdermdglichkeiten gepriift und die
Zentrum fr S,itzen und Sticker,eien verantw.: Herr Reichel Bereitschaft sowie das Interesse der betroffenen Vereine hinterfragt (Innovationsver-
P - ein, Férderverein Spitzenmuseum, Textilgeschichtsverein)
Kulturbetrieb in Zusammen-
12 Antrag der Fraktion Biindnis 90/ Besetzung Stelle Direktor Vogtlandmuseum arbeit mit FG Personal/ Auswahlverfahren abgeschlossen, Vorlage fiir Ausschiisse im Oktober vorbereitet.

Die Griinen (Reg.-Nr. 36/10)

Org/Recht
verantw.: Herr Reichel
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13

CDU - 3. Anderungsvorschlag
3.6 Hinweise

Hinweis (bereits 04.11.2009) zu Mitgliedschaften
in Vereinen und Verbanden wird nur als teilweise
erflillt betrachtet

Alle (inklusive Eigenbetriebe)
unter Federfiihrung von FB
ZD

verantw.: Herr Grasse

Die Liste der Mitgliedschaften wurde aktualisiert und das Erfordernis jeder einzelnen
Mitgliedschaft in den Bereichen hinterfragt. Eine Uberpriifung aller 2 Jahre ist vorgese-
hen.

14

Initiative Plauen — 5. Zweck-
ausgaben Stadtmarketing

Kritische Betrachtung des Dachverbandes
Stadtmarketing, Abwégung von Kosten und
Nutzen, Priifung einer teilweisen Aufgabenverla-
gerung in die Verwaltung, an Vereine oder
Dienstleistungsunternehmen

Wirtschaftsférderung
verantw.: Herr Sorger

Prasentation des Projekt-/Arbeitsplanes 2012 im Wirtschaftsforderungsausschuss am
19.09.2011 durch die Vorsitzende des Dachverbandes erfolgt. Ausschuss nahm die
Projekte ohne Kritik zur Kenntnis. Projektplan durch den Vorstand des Dachverbandes
am 21.09.2011 gebilligt.




