Stadt Plauen
Geschéftsbereich Oberblrgermeister
Fachgebiet Personal und Organisation

Stellungnahme der Verwaltung zu den Antragen der Fraktion FDP: Reg.-Nr. 240-22,
241-22, 242-22

Das FG Personal/Organisation wurde vom Oberblrgermeister beauftragt, den Geschéftsverteilungs-
plan zu uberarbeiten. Aus dieser Uberarbeitung resultiert die Anderung der Geschéftskreise uber die
der Stadtrat entscheidet.

Das Ergebnis der Uberarbeitung wurde mit dem Oberbiirgermeister, der Biirgermeisterin und dem nun-
mehr amtierenden Blrgermeister diskutiert und abgestimmt. Dazu wurden folgende Analysen getatigt:

e Zuordnung der Aufgaben der Geschéaftskreise
e Schnittstellen der Aufgaben

o Auswirkung auf den Stellenplan 2022

e Auswirkung auf den Stellenplan 2023/2024

e Strategische Ausrichtung der Geschéftskreise

Nach Einarbeitung der Vorschlage des Oberblrgermeisters und der Birgermeister fand eine Abstim-
mung mit den Mitarbeitern des Controllings und der Kdmmerei statt. In dieser Abstimmung wurde die
neue Struktur vorgestellt und die weiteren Aufgaben fiir diese Bereiche abgestimmt, um eine reibungs-
lose finanztechnische Umsetzung mit dem Haushalt 2023/2024 zu gewahrleisten. Die Vorbereitung und
Realisierung dieser Anderungen erfolgen gemeinsam durch den FB FV und das Controlling.

Auswirkungen auf den Stellenplan 2022 ergeben sich nicht. Die eventuellen Auswirkungen der Ande-
rungen der Geschéftskreise auf den Stellenplan 2023/2024 werden dem Stadtrat mit der Vorlage zum
Haushaltsbeschluss 2023/2024 zur Entscheidung vorgelegt. Das FG Personal/Organisation schatzt ein,
dass mogliche finanzielle Auswirkungen aufgrund der Strukturdnderung (z.B. Hohergruppierungen)
durch andere Maf3nahmen (z. Bsp. Altersabgang) kompensiert werden kénnen.

Der Personalrat wurde am 18. Januar Uber die Neuausrichtung der Geschéftskreise umfassend infor-
miert. Eine Mitwirkungspflicht existiert nicht.
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