Stadt Plauen
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Inhalt Mitwirkung der Berufsfeuerwehr im Rettungsdienst
Grundlage: Séchsisches Gesetz iiber den Brandschutz, Rettungsdienst und Katastrophenschutz
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Beschliisse die
aufzuheben bzw.
zu dndern sind: keine

Verantwortlich fiir FB Sicherheit und Ordnung/
Durchfiihrung: FG Brandschutz

Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat der Stadt Plauen beschlief3t, fiir den Leistungszeitraum 01.01.2023 —31.12.2029 keinen Antrag
gem. § 31 Abs. 7 Satz SichsBRKG beim Triger des Rettungsdienstes zu stellen.




Sachverhalt:
1.

Der laufende Leistungszeitraum fiir die Mitwirkung im Rettungsdienst endet zum 31.12.2022.

Fiir die weitere Mitwirkung im Rettungsdienst vom 01.01.2023 bis 31.12.2029 muss bis spétestens 30.11.2021
durch die Stadt Plauen der Antrag nach § 31 Abs. 7 SachsBRKG beim Rettungszweckverband
»Sudwestsachsen® gestellt werden.

Nach § 31 Abs. 7 SachsBRKG kann der Tréger des Rettungsdienstes auf Antrag derjenigen groflen Kreisstédte,
die aufgrund von § 2 Absatz 2 des Sachsischen Kreisgebietsneugliederungsgesetzes die Kreisfreiheit verloren
und eine Berufsfeuerwehr eingerichtet haben, von der Ubertragung der Durchfiihrung der Notfallrettung und
des Krankentransportes auf private Hilfsorganisationen und andere Leistungserbringer von hochstens einem
Viertel der im Bereichsplan fiir diese Stadt festgelegten Einsatzbereiche absehen. D. h. die Berufsfeuerwehr hat
das Recht, bis zu 25% der Rettungsdienstleistung fiir sich zu beanspruchen. Die Mitwirkung im Rettungsdienst
ist fiir die Stadt Plauen eine freiwillige Aufgabe.

Nach dem Schreiben des RZV vom 21.04.2021 muss der Rettungswagen (RTW) durch die Berufsfeuerwehr der
Stadt Plauen ab dem 01.01.2023 pro Jahr 8.760 Stunden (d. h. pro Woche an 7 Tagen 4 24 Stunden) besetzt
werden, wobei 65 % des bedarfsnotwendigen Personals iiber die Qualifikation Notfallsanitéter verfliigen
miissen. Weiterhin sollen die Notfallsanititer zukiinftig mindestens 20 Wochenstunden (das entspricht 41,66 %
der Arbeitszeit) auf dem RTW eingesetzt werden.

Gem. §§ 23 Abs. 1, 7 Abs. 2 Nr. 1 Sichsische Landesrettungsdienstplanverordnung kénnen auf RTW nur noch
bis zum 31.12.2023 Rettungsassistenten anstelle von Notfallsanititern eingesetzt werden.

D. h., dass den Rettungsassistenten bis Ende 2023 Zeit bleibt, an einer staatlichen Vollpriifung oder an einer
Ergénzungspriifung teilzunehmen, um danach die Berufsbezeichnung Notfallsanitéter fithren zu diirfen (§ 32
NotSanG). Abhingig von der praktischen Tatigkeit als Rettungsassistent wird vor der Zulassung zur staatlichen
Ergidnzungspriifung eine weitere Ausbildung von 480 Stunden (mind. 3-jéhrige Téatigkeit als Rettungsassistent)
bzw. 960 Stunden (keine oder geringere als 3-jahrige Tatigkeit als Rettungsassistent) gefordert. Dabei sind
Tatigkeiten als Rettungsassistent anerkennungsfahig, wenn diese Tatigkeit mindestens 20 Stunden/Woche
ausgelibt wurde. Entgegen der sonst iiblichen Besitzstandregelungen, die eine Anerkennung von Berufen nach
neuem Recht ohne weitere Auflagen ermoglichen, wollte der Gesetzgeber dies beim Notfallsanititer explizit
nicht. In der Begriindung verweist der Gesetzgeber darauf, dass die nach neuem Recht ausgebildeten
Notfallsanitdter im Vergleich zur bisherigen Ausbildung iiber erweiterte als auch vertiefte Kompetenzen
verfiigen miissen (vgl. Schreiben der LDS vom 26.02.2021).

II.

Derzeit wird ein RTW durch die Berufsfeuerwehr von Samstag 18:00 Uhr bis Donnerstag 06:00 Uhr mit
jeweils einem Rettungsassistenten bzw. Notfallsanititer sowie einem Rettungssanitéter besetzt. Daraus ergibt
sich (bei 5.631 Jahresvorhaltestunden) ein Gesamtpersonalbedarf von 3 VZA Rettungsassistenten/
Notfallsanititern und 3 VZA Rettungssanititern. Tatséchlich sind aktuell 4 Notfallsanititer (2 sind ilter als

55 Jahre), 12 Rettungsassistenten (5 sind alter als 50 Jahre) und 15 Rettungssanitéter mit unterschiedlichen
Zeitanteilen im Rettungsdienst téitig. Die Notfallsanitdter/Rettungsassistenten wurden im 1. Halbjahr 2021
durchschnittlich zu 23,8 % ihrer Arbeitszeit auf dem RTW eingesetzt. Dabei schwankt die Einsatzzeit zwischen
14,4 % und 50 %.

Fir den Bereich des feuerwehrtechnischen Dienstes (Einsatzdienst) sind derzeit 51 VZA eingerichtet. Davon
entfallen 45 VZA auf den Bereich Feuerwehr, um den Léschzug jeweils mit 9 Funktionen zu besetzen. 6 VZA
entfallen bisher auf den Bereich Rettungsdienst.

Die Kosten fiir die im Rettungsdienst erbrachten Leistungen wurden in fritheren Jahren jéhrlich abgerechnet
und tiber Kostenerstattung mit den Krankenkassen und dem Rettungszweckverband regelmifig verhandelt. Ab
2017 hat man sich auf eine Budgetlosung geeinigt. Hier erfolgt auf Grundlage der zuletzt verhandelten
Abrechnung eine jahrliche Anpassung des gesamten Budgets auf Basis der prozentualen
Grundlohnsummensteigerung. Die letzte geplante neue Kassenverhandlung fiel coronabedingt aus. Derzeit
erhilt die Stadt Plauen folgende Erstattungen fiir Personalkosten und Sachkosten.



2019 2020 2021

Ertrige 367.897 392.024 402.190
Erstattung/Budget RZV lt. 367.897 381.362 391.528

Bescheid

+ monatliche Zulage 888,50*12=10.662 888,50*%12=10.662
Aufwendungen It.

Abrechnung im KLN 368.794 388.610

P@rsonalkosten (tats. 1t. 327010 350.065 liegen noch nicht vor
Einsatzstunden)

sonst. PK 5.427 3.011

Sachkosten incl. 36.357 35534

Verw.pauschale

Saldo -897 3.414

Die Abweichungen zur Darstellung im Haushalt begriinden sich u.a. wie folgt:

- Ertrage:
Uberschneidung Bescheid und Erstellung Haushaltsplan, tatsichliche prozentuale Steigerung der
Grundlohnsumme anders als geplant

- Aufwendungen:
Aus Aufwandsgriinden erfolgt hier nur eine vereinfachte pauschalierte Buchung der Personalkosten im Plan
und Ist, auf der Grundlage der am RD teilnehmenden Mitarbeiter (Anzahl MA * z.B. 20%
Personalkostenanteil). Diverse weitere Kosten sind z.B. im Eigenbetrieb GAV veranschlagt (z.B.
gebdudeabhingige Kosten).

Im Sachkostenbetrag sind u. a. die Kosten fiir Aus- und Weiterbildung, Bekleidung, gebdudeabhingige Kosten
sowie eine Verwaltungspauschale enthalten, wobei das Budget bspw. bei der Aus- und Weiterbildung nur
Ausgaben fiir jeweils 3 Notfallsanititer/Rettungsassistenten und 3 x Rettungssanititer enthélt. Zusétzlich
anfallende Kosten miissen hier durch die Stadt Plauen getragen werden.

So betrugen die Kosten fiir Fortbildungen im Jahr 2018 2.290,00 € und im Jahr 2019 2.240,00 €, wahrend
652,17 € bzw. 671,54 € erstattet wurden. Die Kosten fiir das Simulationstraining, welches von
Rettungsassistenten und Notfallsanititern jahrlich absolviert werden muss, iibernimmt momentan noch der
Rettungszweckverband Siidwestsachsen. Perspektivisch sollen diese Kosten (ca. 1.000,00 € pro Teilnehmer)
auf die Leistungserbringer umgelegt werden.

AuBerdem ist zu beriicksichtigen, dass die Kassen aktuell das tatsédchliche Durchschnittsgehalt aller im
Rettungsdienst beschéftigten Kameraden der Stadt Plauen erstatten. Die als Rettungssanitéter eingesetzten
Kameraden der Berufsfeuerwehr werden derzeit mit A7 Stufe 2 bis A7 Stufe 7 und EG 7 Stufe 2 — EG 8 Stufe 6
vergiitet. Die Rettungsassistenten und Notfallsanitéter erhalten A7 Stufe 2 — A7 Stufe 9 und die EG 8 Stufe 6 —
EG 9b Stufe 5+. Ein Kamerad erhilt die EG 7 Stufe 2.

Da Notfall- und Rettungssanititer (sofern sie nicht zugleich Feuerwehreinsatzkrifte sind) in die EG N
(entspricht P8) und in die EG 4 (mit 2,3 % Zulage) eingruppiert sind, besteht die Besorgnis, dass zukiinftig aus
Griinden der Kostenersparnis nur noch diese Tarife erstattet werden.

1.

Der Betrachtung liegen folgende Varianten zugrunde:

Variante a -  Fortfilhrung der Leistungen im Rettungsdienst — Notfallsanitdter werden ausschlieBlich im
Rettungsdienst eingesetzt

Variante b -  Fortfithrung der Leistungen im Rettungsdienst — Notfallsanitéiter werden sowohl im
Einsatzdienst der Feuerwehr als auch im Rettungsdienst eingesetzt

Variante ¢ -  Ausstieg aus dem Rettungsdienst




Einsatz Notfallsanitiiter Einsatz Rettungssanitiiter
Variante a aus eigener Abteilung RD aus BF
Variante b aus BF aus BF
Variante ¢ keine keine
1.

Variante a— Fortfithrung der Leistungen im Rettungsdienst und Einsatz der Notfallsanititer
ausschliefflich im Rettungsdienst

Umsetzbarkeit der Variante moglich? Ja: O Nein: X
Griinde u.a.:

- unterschiedliche Dienste und Belastungsdichte zwischen den Bereichen (12-h, 24-h)
- sozialer Unfrieden

- Stelleniiberangebot auf dem Arbeitsmarkt, z.T. mit attraktiveren Arbeitsbedingungen,
z.B. bzgl. Wochenarbeitszeit, Schichtdienst

- Stelleniiberhang, da keine Wechselbereitschaft wegen tariflicher Schlechterstellung

- Geltung unterschiedlicher tariflicher Regelungen fiir Beschéftigte im Rettungsdienst einerseits und
Beschiftigte im feuerwehrtechnischen Einsatzdienst andererseits

- Qualifizierungsprobleme

- keine Kostenlibernahme RZV wihrend der Zeit der Qualifizierung

- ggf. Probleme bei der Kostenerstattung des RZV (betr. Tarif BF <-> Tarif RD)

- Leistungserbringung fiir den RD ist womdglich gefdhrdet

Eine Variante, um die zukiinftige Mitwirkung im Rettungsdienst zu realisieren, wire es, die Tatigkeit der
Notfallsanititer mit Beschiftigen zu erbringen, die ausschlieBlich im Rettungsdienst titig sind.

In seinem Schreiben vom 21.04.2021 hatte der RZV ausgefiihrt, dass der RTW ab dem 01.01.2023 an 8.760
Stunden/Jahr (24 Stunden an 7 Tagen die Woche) vorgehalten werden muss. AuBerdem wird gefordert, dass
65% des fiir die Téatigkeit benotigten Personals iiber die Qualifikation des Notfallsanitéters verfiigen miissen.

Um den RTW ganzjihrig zu besetzen, miissen zukiinftig 9,5 VZA, mithin 6,5 VZA fiir Notfallsanitéter und
3 VZA fiir Rettungssanititer vorgehalten werden (siche Anlage). Derzeit sind im Stellenplan keine separaten
Planstellen fiir Notfallsanitdter oder Rettungssanitéter ausgewiesen.

Fiir Beschiftigte, die ausschlieBlich im Rettungsdienst titig sind, gelten die tarifvertraglichen Regelungen fiir
Beschiftigte im Rettungsdienst. Notfallsanitéter sind in die EG N (das entspricht der E P8) und
Rettungssanitéter in die EG 4 (mit einer Zulagenzahlung in Héhe von 2,3%) eingruppiert. Die zuldssige
tiagliche Hochstarbeitszeit darf 12 Stunden zzgl. der Pausen nicht tiberschreiten.

Die Beschiftigten im Rettungsdienst erhalten eine Wechselschichtzulage (105,00 €/Monat) und
Wechselschichturlaub (bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhédngende Monate einen Arbeitstag).

Im Gegensatz zu den Kameraden, die iiberwiegend im feuerwehrtechnischen Dienst téitig sind, erhalten diese
Mitarbeiter weder die Feuerwehrzulage noch die Zulage ,,Dienst zu ungiinstigen Zeiten*. Die Mitarbeiter
profitieren auBerdem nicht von der Altersversorgung der Feuerwehr, d. h. ein Renteneintritt mit Vollendung des
60. Lebensjahres (fiir Beamte) bzw. 36 Monate vor Erreichen der Altersrente unter Inanspruchnahme der
Ubergangsversorgung kommt fiir diese Mitarbeiter nicht in Betracht. AuBerdem diirfen Beschiftigte im
kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst 24-Stunden-Dienste leisten und kdnnen verbeamtet werden.

Vorausgesetzt, dass die derzeit im feuerwehrtechnischen Dienst beschiftigten Notfallsanititer oder zur
Weiterqualifizierung bereiten Rettungsassistenten nicht bereit sind, vorgenannte Nachteile zu akzeptieren,
miissten ab dem 01.01.2024 mindestens 7 Planstellen fiir Notfallsanitidter geschaffen werden. Die jéhrlichen
Gesamtkosten pro Planstelle betragen ca. 51.000,00 €.




Nicht nur wegen der mangelnden Attraktivitit (schlechte Bezahlung im Vergleich zum Mal3 der
Verantwortung, hohe koérperliche und emotionale Anforderungen und Belastungen durch die
Arbeitszeitgestaltung und die Arbeitsintensitit) im Vergleich zu anderen Berufen, sondern auch wegen der
Tatsache, dass alle im Bereich des Rettungsdienstes Tatigen (Kommunen, private Hilfsorganisationen und
andere Unternehmer) zum 01.01.2024 nur noch Notfallsanititer beschéftigen diirfen, kommt es zu einem
verstiarkten Wettbewerb auf dem Arbeitsmarkt. Derzeit werden im gesamten Bundesgebiet Notfallsanitater
gesucht. Hinzu kommt, dass gut ausgebildete Notfallsanititer oft von Krankenhdusern und anderen
Arbeitgebern auBerhalb des Rettungsdienstes abgeworben werden.

Fiir den Fall, dass nicht geniligend Bewerbungen fiir Notfallsanititer eingehen, konnten ggf. Rettungsassistenten
eingestellt werden, die zum Notfallsanititer qualifiziert werden. Die Stellenausschreibungen und Einstellungen
miissen dabei so rechtzeitig erfolgen, dass alle 7 neu eingestellten Beschiftigten zum 01.01.2024 die
Berufsbezeichnung Notfallsanitéter fiihren. Der RZV wiirde die Kosten der Ausbildung fiir 3 weitere
Notfallsanitéter iibernehmen. Sollten dariiber hinaus Kosten fiir die Qualifizierung anfallen, miissten diese von
der Stadt Plauen getragen werden. Die Kosten fiir einen 960-stiindigen Ergéinzungslehrgang zzgl.
Priifungsgebiihren betragen ca. 8.000,00 €/pro Person.

Die Aufgaben der Rettungssanititer konnten weiterhin von den bisher im Rettungsdienst beschéftigten
Einsatzkriften zeitanteilig wahrgenommen werden.

Wenn 7 neue VZA fiir Notfallsanititer geschaffen wiirden, ergiibe dies insgesamt 58 Planstellen fiir
Einsatzkréfte im FG Brandschutz (51 bereits eingerichtete Stellen + 7 neue Stellen). Davon sind 45 Stellen fiir
die Besetzung des Loschzugs mit 9 Funktionen erforderlich und 9,5 Stellen fiir die Besetzung des RTW. Es
ergibt sich mithin ein Uberhang von 3,5 Stellen, wie in der folgenden Ubersicht nochmals verdeutlicht wird:

Variante a Stellenbedarf Stellensituation (falls keine Bereitschaft
SOLL zur/zum Qualifizierung/Wechsel)
Besetzung Loschzug mit 9 Funktionen | 45 VZA 45 VZA
Anteil RD 9,5 VZA 6 VZA
neue Stellen 7 VZA Notfallsanititer
Summe 54,5 VZA 58 VZA
Uberhang: 3,5VZA

Sollten diese Stellen nicht zur Verstiarkung der Funktionen im Loschzug eingesetzt werden, ergébe sich
frithestens ab Mitte 2026 die Moglichkeit, 3 Stellen ohne betriebsbedingte Kiindigung abzubauen. Denn im Jahr
2026 werden 3 Kameraden 62 Jahre alt und kdnnten max. 36 Monate vor Erreichen des Rentenbeginns fiir
langjéhrig Versicherte (d. h. nach 45 Jahren Versicherungszeit) und unter Inanspruchnahme der
Ubergangsversorgung aus dem Erwerbsleben ausscheiden.

Die Mehrkosten wegen des Stelleniiberhangs betragen ca. 545.000,00 € bis Ende 2026 und ab 2027 jedes Jahr
ca. 27.000,00 €, weil die halbe Stelle nicht abgebaut werden kann. Zu diesem Betrag addieren sich dann noch
die Personalkosten, die dadurch entstehen, dass Beschéftigte zu Qualifikationszwecken vor dem 01.01.2024
eingestellt werden miissen (Personalkosten i. H. v. ca. 51.000,00 €/Mitarbeiter/Jahr).

Zu beriicksichtigen ist zudem, dass die Kassen aktuell das tatsdchliche Durchschnittsgehalt aller im
Rettungsdienst beschiftigten Einsatzkrifte der Stadt Plauen erstatten. Die als Rettungssanitéter eingesetzten
Kameraden aus dem Einsatzdienst werden derzeit mit A7 Stufe 2 bis A7 Stufe 7 und den EG 7 Stufe 2 — EG 8
Stufe 6 vergiitet. Es besteht jedoch die Besorgnis, dass die Personalkostenerstattung fiir Rettungssanititer
zukiinftig ausschlieBlich nach EG 4 erstattet werden.

Wenn der RTW also mit Vollzeit-Notfallsanitatern und Rettungssanititern, die iberwiegend im Einsatzdienst
der Feuerwehr titig sind, besetzt wird, ist zu beriicksichtigen, dass dann Mitarbeiter mit unterschiedlichen
Dienstzeiten zum Einsatz kommen. Wihrend die im feuerwehrtechnischen Dienst beschéftigten
Rettungssanitéter im 24-Stunden-Dienst arbeiten, arbeiten die Notfallsanitdter im 12-Stunden-Dienst. Um
insoweit einer vermeintlichen Ungleichbehandlung und vorhersehbarem Unmut entgegenzutreten, miissten
konsequenterweise noch 3 Vollzeit-Rettungssanitéter (EG 4) eingestellt werden. Dies hétte jedoch zur Folge,
dass der Stelleniiberhang (siche oben) um diese 3 Stellen ansteigen wiirde. Ein Stellenabbau ohne
betriebsbedingte Kiindigungen wére frithestens von Mitte 2026 bis Ende 2027 moglich. Die Mehrkosten wegen
des Stelleniiberhangs betragen ca. 1,15 Mio €.




Ein Nachteil dieser Variante wire der Wegfall der Synergien, die sich aus der Kombination der medizinisch
ausgebildeten Feuerwehrleute ergeben. Gerade diese war ein Hauptgrund dafiir, die Tatigkeit im Rettungsdienst
zu iibernehmen. Aulerdem entstehen durch die Separierung von Rettungsdienst und Feuerwehr noch nicht
absehbare Kosten fiir den Umbau der Rettungswache.

2.
Variante b — Fortfithrung der Leistungen im Rettungsdienst und Einsatz der Notfallsanititer sowohl
im Einsatzdienst der Feuerwehr als auch im Rettungsdienst

Umsetzbarkeit der Variante moglich? Ja: O Nein: X

Griinde u.a.:
- grofe Probleme in der Personalbeschaffung und Qualifikation
- Stelleniiberangebot auf dem Arbeitsmarkt
- Leistungserbringung fiir den RD ist womdglich gefahrdet
- bei steigender Einsatzbelastung Umstellung Schichtbetrieb erforderlich, da zu hohe
Belastung im 24-Stunden-Dienst
- keine Kostenlibernahme RZV wihrend der Zeit der Qualifizierung
- ggf. Probleme bei der Kostenerstattung des RZV (betr. Tarif BF <-> Tarif RD)

In diesem Fall ist zu beriicksichtigen, dass die Notfallsanitdter mind. 41,66 % ihrer Arbeitszeit (d. h.
durchschnittlich 20 Stunden/Woche) auf dem RTW eingesetzt werden miissen (vgl. Schreiben des RZV vom
21.04.2021). Die Einsatzzeit (sowohl der Notfallsanitéter als auch der Rettungsassistenten) darf aber zugleich
50 % der Arbeitszeit nicht liberschreiten, da die Mitarbeiter dann nach den tarifrechtlichen Grundsétzen nicht
mehr Angehdrige des feuerwehrtechnischen Dienstes sind. Sie wiirden damit die Feuerwehrzulage und die
»Zulage Dienst zu ungiinstigen Zeiten® verlieren. Auerdem scheiden diese Mitarbeiter dann aus der
Altersversorgung der Feuerwehr aus (siehe auch oben Variante a). Hinzu kdme, dass eine Tétigkeit im 24-
Dienst, welche die Beschéftigten im Einsatzdienst zuletzt einstimmig gefordert hatten, nicht mehr mdglich
wire.

Berticksichtigt man das Vorstehende, ergibt sich (bei 1.845 Jahresarbeitsstunden/Mitarbeiter) ein
Personalbedarf von 9,5 (bei 49,99% der Arbeitszeit) bis 11,4 (bei 41,66% der Arbeitszeit) Notfallsanitdter und
Rettungsassistenten (siche Anlage). Hierbei ist zu beriicksichtigen, dass die Leiter der 3 Wachabteilungen zur
zuverldssigen Absicherung der Dienstplanung fordern, dass pro Wachabteilung 4 Notfallsanitéter (d. h. fiir die
3 Wachabteilungen insgesamt 12 Notfallsanitéter) vorgehalten werden.

Fiir den Fall, dass es auch zukiinftig 3 Wachabteilungen geben soll, miissten also, nachdem bereits 4 Notfall-
sanitéter in der Berufsfeuerwehr beschaftigt sind, 8 weitere Notfallsanititer bereitgestellt werden.

Die 12 in der Berufsfeuerwehr beschéftigten Rettungsassistenten wurden befragt, ob diese zur Qualifizierung
bereit sind. Die Befragung ergab Folgendes:

Mitarbeiter | Bereitschaft Forderung Zahlung | Sonstige Forderungen
Erginzungslehrgan | Erschwerniszulage
g 960 h 3€h
1 ja ja Entlohnung E8/6 > E9¢/6
2 ja ja Ausbildung in Chemnitz
3 ja ja Entlohnung A7/7 -> A9/7
4 nein ja Entlohnung A7/6 -> A9/6;

max. 40 % der Arbeitszeit

im Rettungsdienst;

jederzeitiger Ausstieg aus Tatigkeit im
Rettungsdienst, um zu hoher Arbeitsbelastung
(Tag und Nacht) entgegenzuwirken

5 nein nein Vergiitung E8/6 -> E9¢/6

6-12 nein nein keine Bereitschaft zur Qualifikation




Ein Anspruch auf Héhergruppierung besteht nach dem TVOD grundsitzlich nicht. Der Anspruch auf
Eingruppierung richtet sich nach der Tétigkeit, die liberwiegend verrichtet wird. Da im Rahmen der Variante b
die Tétigkeit im feuerwehrtechnischen Dienst liberwiegt, bestimmt sich die Eingruppierung nach der Tétigkeit
im feuerwehrtechnischen Dienst. Der Ausgleich fiir die hohere Arbeitsbelastung erfolgt allein iiber die Zahlung
der Erschwerniszulage (das sind derzeit 3,00 €/Stunde).

Die Entgeltdifferenz zwischen dem Tabellenentgelt der EG 8 Stufe 6 (3.524,11 €) und EG 9c Stufe 6 (4.664,40
€) betrigt derzeit 1.140,29 € brutto. Zum Tabellengelt hinzu kommen jeweils noch die Feuerwehrzulage
(150,00 € brutto) und die Zulage ,,Dienst zu ungiinstigen Zeiten (durchschnittlich 165,00 € brutto). Das
Entgelt desjenigen, der in die EG 8 Stufe 6 eingruppiert ist, betrdgt im Durchschnitt mithin 3.839,11 €.

Die Notfallsanititer, die ausschlieBlich als solche tdtig sind, sind eingruppiert in die EG N (das entspricht der
EG P8). Zuziiglich Wechselschichtzulage betrédgt das Tabellenentgelt der EG N Stufe 6 derzeit 3.855,98 €.

Die Entgeltdifferenz zwischen der Besoldungsgruppe A7 Stufe 7 (3.012,35 €) und der Besoldungsgruppe A9
Stufe 7 (3.449,64 €) betrigt 437,29 €.

Die Mehrheit der Beschiftigten lehnt eine Qualifikation ab. Nicht nur, weil die mit den steigenden
Einsatzzahlen zunehmenden ohnehin hohen koérperlichen und psychischen Belastungen im Vergleich zum
reinen Feuerwehrdienst nicht adidquat vergiitet werden. Sondern auch, weil diese sich fiir den Dienst als
Feuerwehrmann entschieden haben und keinen medizinischen Beruf ausiiben mochten. Denn das
Leistungsspektrum der NFS ist viel umfangreicher als das der Rettungsassistenten. Die Ausbildungszeit der
Rettungsassistenten betriagt etwa 1.600 — 2.000 Stunden. Um Notfallsanitédter zu werden, ist eine 3-jahrige
Berufsausbildung zu absolvieren.

Die NFS haben nach dem Arzt die meisten heilkundlichen Aufgaben, mehr noch als Intensivpfleger. Wahrend
Rettungsassistenten bei Unsicherheiten nicht verpflichtet sind z. Bsp. bestimmte Medikamente zu verabreichen
und/oder einen Liiftrohrenschnitt durchzufiihren, sind NFS dazu verpflichtet.

Unter der Voraussetzung, dass die tibertarifliche Zahlung der geforderten Mehrvergiitung nicht in Betracht
kommt, kdnnte ein bereits bei der Berufsfeuerwehr Beschéftigter den 960-stiindigen Ergéinzungslehrgang
absolvieren und im Anschluss die Ergédnzungspriifung zum Notfallsanitéter ablegen.

7 Brandmeister mit der Qualifikation Notfallsanititer miissten eingestellt werden.

Im Hinblick auf den angespannten Arbeitsmarkt ist nicht davon auszugehen, dass 7 Bewerber gefunden
werden, die iiber diese Qualifikationen verfiigen. Aus diesem Grund und aus den Griinden, warum sich die in
der Berufsfeuerwehr beschiftigten Rettungsassistenten nicht zur Qualifikation bereiterkléren, erscheint es
unwahrscheinlich, dass Brandmeister mit der Qualifikation Rettungsassistent in der bendtigten Anzahl
gefunden werden, die bereit sind, sich zum Notfallsanititer zu qualifizieren.

Um Notfallsanitater zum Arbeitgeberwechsel (d. h. weg von Hilfsorganisationen oder anderen Unternehmern
hin zum 6ffentlichen Dienst) zu bewegen, miissten deutlich bessere Arbeitsbedingungen (keine
Wechselschichttétigkeit, weniger Dienste) und bessere Absicherungen im Fall von Krankheit und Alter im
Vergleich zu deren derzeitigem Arbeitgeber, z. B. eine Verbeamtung, die Mdglichkeit im 24-Stunden-Dienst zu
arbeiten, spezielle Altersvorsorge, geboten werden.

Notfallsanititer, die das 32. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und die die Anforderungen gem. Séchsische
Feuerwehrausbildungs- und Priifungsverordnung erfiillen, konnten als Brandmeisteranwérter berufen werden.
Vergleichbare Bewerber, die élter als 32 Jahre sind, konnen als tariflich Beschéftige zum Brandmeister
ausgebildet werden und dann als sog. anderer Bewerber (§ 21 SachsBG) nach Abschluss der
Brandmeisterausbildung ins Beamtenverhéltnis berufen werden.

Bisher steht fiir die Stadt Plauen fiir das Jahr 2021 ein Ausbildungsplatz an der Landesfeuerwehrschule zur
Verfiigung, der bereits fiir einen Kameraden im Einsatzdienst reserviert ist. Die Ausbildung der Notfallsanitéter
kann damit nicht vor 2023 beginnen. Um die Einsatzfahigkeit der Feuerwehr nicht zu gefahrden, muss die
Ausbildung der Brandmeister bis zum Abbau des Personaliiberhangs Ende 2026 abgeschlossen sein. D. h. das
bereits im Jahr 2023 mindestens 3 Notfallsanititer (Ausbildung 2023/2024) eingestellt werden miissten. 4
weitere (Ausbildung 2025/2026) miissten fiir das Jahr 2024 eingestellt werden.

Die gestaffelte Ausbildung hat jedoch zur Folge, dass den Wachabteilungen im Jahr 2024 5 ,, Teilzeit*-
Notfallsanitéter und 4 ,,Vollzeit“-Notfallsanitéter zur Verfiigung stehen. Die 4 Vollzeitnotfallsanitéter leisten
insgesamt 7.380 Stunden, so dass fiir die 5 Teilzeitnotfallsanitéter ,,nur” noch 1.380 Stunden zur Verfiigung
stehen. Nach der Forderung des RZV miissten die Teilzeitnotfallsanititer jedoch mindestens 3.840 Stunden (5 x
768 Stunden) als Notfallsanititer eingesetzt werden. 2025/2026 stiinden dann 8 ,, Teilzeit“-Notfallsanititer zur
Verfiigung. Da diese aus tarifrechtlichen Griinde nur zu 50% ihrer Arbeitszeit als Notfallsanitéter eingesetzt
werden konnen, ergibt sich eine max. zur Verfiigung stehende Arbeitszeit von 7.376 (8 x 922 Stunden).
Tatséchlich muss der RTW aber an 8.760 Stunden besetzt werden.



Unterlaufen Mitarbeitern mit niedrigeren Einsatzzeiten Fehler, besteht die Gefahr haftungs- und strafrechtlicher
Konsequenzen sowohl fiir die jeweiligen Beschéftigten als auch fiir den Dienstherrn.

Sollte es also tatséchlich gelingen, an der Landesfeuerwehrschule genligend Ausbildungsplétze zu bekommen,
ist es nicht moglich, die Ausbildung des benétigten weiteren Personals so zu organisieren, dass die
Forderungen des RZV und des TV6D (VKA) eingehalten werden kénnen.

Wenn mindestens 7 neue Planstellen (Notfallsanititer/Brandmeister) geschaffen wiirden, ergidbe dies insgesamt
58 Planstellen fiir Einsatzkrafte im FG Brandschutz (51 bereits eingerichtete Stellen + 7 neue Stellen). Davon
sind 45 Stellen fiir die Besetzung des Loschzugs mit 9 Funktionen erforderlich und 9,5 Stellen fiir die
Besetzung des RTW. Es ergibt sich mithin ein Uberhang von 3,5 Stellen (Abbau Uberhang s. Variante a). Die
jahrlichen Gesamtkosten pro Planstelle betragen 55.000,00 €. Hinzu kommen jedoch auch in diesem Fall die
Kosten, die durch die Einstellung vor dem 01.01.2024 entstehen. Werden 3 Notfallsanititer bereits 2023
eingestellt, betragen die Mehrkosten 165.000,00 €.

Im 1. Halbjahr 2021 betrug die durchschnittliche Einsatzzeit der im Rettungsdienst eingesetzten Kameraden pro
Dienst (ohne Riistzeiten) 36 %. Addiert man zu jedem Einsatz noch 15 Minuten Nachbereitungszeit ergibt sich
eine Finsatzzeit von 40,42%. Wiirde die Auslastung iiber 41,66 % (d. h. auf iiber 10 Stunden pro 24-h-Dienst)
steigen, wére zu priifen, ob der 24-Stunden-Dienst aufrechterhalten werden kann oder ob aus Griinden der
Qualititssicherung (so wie es der Tarifvertrag fiir den Rettungsdienst vorschreibt) nur noch 12-Stunden-Dienste
in Betracht kommen. Im Ergebnis hitten die im Rettungsdienst Tétigen nicht nur eine hohere Arbeitsbelastung,
hinzu kdme ein auf die Work-Life-Balance ungiinstigeres Dienstsystem im Vergleich zu denjenigen
Beschiftigten, die ausschlieBlich im feuerwehrtechnischen Dient tétig sind. Die Aufgabe des
Wechselschichtsystems (2 x 12 Stunden, 1 x 24 Stunden) hin zum reinen 24-Stunden-Dienst-System hatten die
Beschiftigten im Einsatzdienst zuletzt einheitlich eingefordert.

3.
Variante c — Ausstieg aus dem Rettungsdienst

Umsetzbarkeit der Variante moglich? Ja: X Nein: [

Griinde u.a.:
- keine Schwierigkeiten bzgl. zusitzlicher Personalbeschaffung und Qualifizierung
- unterschiedliche Einsatzbelastung entfillt
- keine Auswirkung auf die Qualitit des Brandschutzes bzw. des Rettungsdienstes
- freiwerdende Planstellen > damit perspektivisch Verringerung der Personalkosten = oder
Verbleib/Einsatz dieser Planstellen zur Verstirkung des Loschzuges, wie im
Brandschutzbedarfsplan empfohlen

Wiirde der Antrag nach § 31 Abs. 7 Satz 2 SachsBRKG nicht gestellt, entfiele ab dem 01.01.2023 die Personal-
und Sachkostenerstattung durch den RZV. Im Gegenzug entfallen die entsprechenden Aufwendungen im
stadtischen Haushalt, mit Ausnahme der anteiligen Aufwendungen fiir Raumkosten (ca. 5-6 TEUR/a) und
Aufwendungen flir Personal (derzeit 350.000,00 €/Jahr). Die Personalkosten fallen jedoch nur bis zum
sozialvertriglichen Stellenabbau an, da frithestens von Mitte 2026 bis Ende 2027 die Mdglichkeit bestiinde,
diese 6 Stellen ohne betriebsbedingte Kiindigung abzubauen. Denn im Jahr 2026 werden 3 Kameraden und im
Jahr 2027 werden 4 Kameraden 62 Jahre alt und konnten 36 Monate vor Erreichen des Rentenbeginns fiir
langjdhrig Versicherte (d. h. nach 45 Jahren Versicherungszeit) und unter Inanspruchnahme der
Ubergangsversorgung aus dem Erwerbsleben ausscheiden. (priifen Zeiten friiherer Renteneintritt)

Die bis Ende 2027 zu tragenden Personalkosten betragen ca. 1,36 Mio €.

Die 6 freiwerdenden Stellen kénnen, wie im BSBP (Brandschutzbedarfsplan) empfohlen, zur Verstarkung des
Loschzugs auf 11 Planstellen eingesetzt oder, wie oben beschrieben, sozialvertriglich abgebaut werden.




Der Ausstieg der Berufsfeuerwehr aus dem Rettungsdienst hat keinerlei Auswirkungen auf die Qualitdt des
Brandschutzes in der Stadt Plauen. Seit 2012 ist zwingender Bestandteil der Brandmeisterausbildung die
Ausbildung zum Rettungssanititer. Dadurch ist es moglich, dass der Feuerwehrmann rettungsdienstlich
handeln kann, sowohl in Bezug auf Biirger als auch in Bezug auf Kammeraden der Feuerwehr. Um das Niveau
der Qualifizierung der Einsatzkrafte zu erhalten, wird seitens des FG Brandschutzes an der Weiterbildung der
Mitarbeiter im Rettungsdienst festgehalten, da die Berufsfeuerwehr in seltenen Fillen auch als First Responder
fiir den Fall eingesetzt wird, dass ein RTW nicht rechtzeitig zur Verfiigung steht. Der First Responder
(qualifizierter Ersthelfer) ist ein zusdtzliches Glied in der Rettungskette zwischen der Laienhilfe und dem
qualifizierten Rettungsdienst. Die qualifizierten Ersthelfer sind durch ihre Ausbildung und medizinische
Ausriistung in der Lage, die notwendigen MaBBnahmen ohne groBen Zeitverlust durchzufiihren und somit die
Uberlebenschancen deutlich zu erhéhen.

Auch eine Auswirkung auf die Qualitét des Rettungsdienstes ist nicht zu erwarten, da der RZV in der Lage ist,
den Rettungsdienst in der Stadt Plauen auch ohne die Berufsfeuerwehr vollumfanglich und qualititsgerecht zu
gewihrleisten. Der Anteil der Stadt Plauen am Rettungsdienstaufkommen betragt aktuell 14 %. Nach Auskunft
des RZV wird dieser gleichméBig auf die anderen Leistungserbringer verteilt.

Modifikation Variante c:

Fiir den Fall, dass die Stadt Plauen beschlieB3t, den Antrag nach § 31 Abs. 7 Satz 2 SachsBRKG nicht zu stellen,
wird den 4 bei der Feuerwehr beschiftigten Notfallsanititern -zum Zwecke ihres Qualifikationserhalts-
angeboten, im Wege der Personalgestellung zu 50 % ihrer Arbeitszeit als NFS fiir einen anderen mit
rettungsdienstlichen Aufgaben Betrauten téitig werden zu konnen. Entsprechende Gespridche wurden mit dem
Rettungszweckverband bereits gefiihrt. Der Bedarf an Notfallsanitdtern ist bei den anderen Leistungserbringern
nach Auskunft des RZV durchaus vorhanden.

Sollten sich alle 4 NFS (entspr. 4 x 0,5 VZA) mit diesem Vorschlag einverstanden erkliren, wiirde sich der
Personaliiberhang auf 4 VZA reduzieren.

Ob die Personalkosten der NFS von dem anderen Leistungserbringer in voller Hohe erstattet werden, kann
aktuell nicht eingeschitzt werden. Zum einen ist nicht bekannt, welche Leistungserbringer ab 2023 fiir den
RZV titig werden und wie sich die Lohnkosten der NFS im Verhéltnis zu denen der Brandmeister im Zeitpunkt
der Vertragsverhandlungen darstellen. Auf die obigen Ausfithrungen zu den Kostenrisiken wird insoweit
verwiesen.

Zusammenfassung:

Variante a:

Fiir den Fall, dass eine eigene Abteilung fiir Notfallsanitdter eingerichtet werden soll, miissen zum 01.01.2024
7 Notfallsanititer eingestellt werden. Dadurch entstehen 3,5 Stellen im Uberhang. 3 dieser Stellen kénnen ohne
betriebsbedingte Kiindigungen bis Ende 2026 abgebaut werden. Die von der Stadt Plauen selbst zu tragenden
Personalkosten betragen fiir das Jahr 2024 bis Ende 2026 ca. 545.000,00 €, ab 2027 betragt der Anteil fiir die
verbleibende halbe Stelle im Uberhang ca. 27.000,00 €/Jahr.

Nachteilig wire zudem, dass die Vorteile der medizinisch ausgebildeten Feuerwehrleute nicht mehr zum
Tragen kommen. Die bisher eingesetzten Notfallsanititer/Rettungsassistenten aus der Berufsfeuerwehr kéimen
nur noch als Rettungssanitéter zum Einsatz. Hier steht zu befiirchten, dass deren Lohnkosten zukiinftig nur
noch gedeckelt durch das Entgelt TVOD EG4 erstattet werden.

Da die Verpflichtung, die RTW ab dem 01.01.2024 mit mindestens 1 Notfallsanitéiter zu besetzen, bundesweit
besteht, ist es nicht sicher, dass es der Stadt Plauen gelingen wird, 7 Notfallsanitéter ins Angestelltenverhéltnis
aufzunehmen. Die Arbeitsbedingungen (Schichtdienst, vergleichsweise schlechte Bezahlung) dhneln denen bei
Hilfsorganisationen und anderen Unternehmen. Eine Moglichkeit, die Notfallsanitdter zum Arbeitgeberwechsel
zu bewegen, wire, mit einem Beamtenverhéltnis zu werben. Dafiir wére aber eine Laufbahnausbildung (im
feuerwehrtechnischen Dienst) (siehe Variante b) erforderlich.

Miissten mehr als 3 Notfallsanititer ausgebildet werden, fallen pro Auszubildenden Kosten in Hoéhe von
8.000,00 Euro an.

Wenn es nicht gelingt, die Probleme der Personalgewinnung und Qualifikation bis zum 01.01.2024 zu 16sen, ist
die Leistungserbringung der Stadt fiir den Rettungsdienst nicht gewahrleistet. Somit ist in der Stadt Plauen die
Rettungsdienstleistung insoweit voriibergehend vakant. Der Rettungszweckverband muss diesen Anteil dann
kurzfristig an andere Leistungserbringer vergeben. Schadensersatzanspriiche seitens des Rettungs-
zweckverbandes gegen die Stadt Plauen sind nicht auszuschlief3en.



Variante b:

Der Einsatz medizinisch ausgebildeter Feuerwehrleute bedingt, dass in jeder der 3 Wachabteilungen 4
Notfallsanitéter titig werden miissen. Um dies zu erreichen, miissten bereits 2023 mindestens 3 und im Jahr
2024 weitere 4 Mitarbeiter gewonnen werden. Diese konnten entweder von Anfang an in ein Beamtenanwérter-
oder frithesten nach Abschluss der Brandmeisterausbildung in ein Beamtenverhiltnis iibernommen werden.
Ausbildungsbedingt kommt es jedoch dazu, dass entweder die Forderungen des Rettungszweckverbandes (die
Retter mind. zu 41,66 % ihrer Arbeitszeit im Rettungsdienst zu beschéftigen) oder die des Tarifvertrages nicht
erfiillt werden konnen.

Sollte die Einsatzbelastung (die derzeit ohne Riistzeiten bei 36 % und inkl. 15 Minuten Nachbereitungszeit bei
40,42 % liegt) auf tiber 41,66 % steigen, konnten die betroffenen Mitarbeiter nicht langer im 24-Stunden-
System Dienst tun. Die Kameraden mit mehr Einsatzbelastung miissten dann zuriick in das zum 31.12.2020
abgeschaffte Mischsystem (2 x 12 Stunden, 1 x 24 Stunden), welches von der Mehrzahl der Kameraden als
belastend empfunden wurde.

Auch in dieser Variante wiirden 3,5 Stellen im Uberhang geschaffen, wovon 3 Stellen bis Ende 2026 ohne
betriebsbedingte Kiindigungen abgebaut werden kdnnten. Die von der Stadt Plauen selbst zu tragenden
Personalkosten betragen vom Jahr 2023 bis Ende 2026 ca. 710.000,00 €, ab 2027 betrigt der Anteil fiir die
verbleibende halbe Stelle im Uberhang ca. 27.000,00 €/Jahr.

Wenn es nicht gelingt, die Probleme der Personalgewinnung und Qualifikation bis zum 01.01.2024 zu 16sen, ist
die Leistungserbringung der Stadt fiir den Rettungsdienst nicht gewdéhrleistet. Somit ist in der Stadt Plauen die
Rettungsdienstleistung insoweit voriibergehend vakant. Der Rettungszweckverband muss diesen Anteil
kurzfristig an andere Leistungserbringer vergeben. Schadensersatzanspriiche seitens des
Rettungszweckverbandes gegen die Stadt Plauen sind nicht auszuschlieBen.

Variante c:

Mit dem Wegfall der Leistung im Rettungsdienst entfillt zugleich die jéhrliche Kostenerstattung in Hohe von
410.000,00 € pro Jahr. Die 6 freiwerdenden Stellen konnten in den Jahren 2026 und 2027 ohne
betriebsbedingte Kiindigungen abgebaut werden. Die bis Ende 2027 von der Stadt Plauen zu tragenden
Personalkosten betragen ca. 1,4 Mio €.

Der Ausstieg der Berufsfeuerwehr aus dem Rettungsdienst hat keinerlei Auswirkungen auf die Qualitit des
Brandschutzes oder des Rettungsdienstes in der Stadt Plauen.

Modifikation Variante c:
Mit dem Einversténdnis der bei der Stadt Plauen beschiftigten Notfallsanitéter, kann eine Personalgestellung zu

Gunsten des Rettungsdienstes in Hohe von 2 VZA erfolgen. Der erwiithnte Personaliiberhang reduziert sich auf
4 VZA.



Vergleich der Varianten:

Ist Stand Variante a Variante b Variante c Modifikation zu ¢

Merkmale/ Lelstunger.n tm Fo.rtfuhrung der . Fortfiihrung der Wegfall Rettungsdienst | Personalgestellung an
. Rettungsdienst (RD) Leistungen im RD mit . -

Bedingungen A 2 . . Leistungen im RD durch andere

durch die Einsatzkriifte | eigener Abteilung (NFS G T 2 : c

o die Einsatzkriifte der BF Leistungserbringer

der BF nur fiir RD)
Vorhaltestunden fiir 5631 h 8.760 h 3760 h i
RTW (4,5 Tage Woche x 24h x (7 Tage x 24h x 52,14 -

’ & Wochen)
Rechtliche/sonstige . . .
. Mindestbesetzung RTW Mindestbesetzung RTW Mindestbesetzung RTW .

Rahmenbedingungen . o o mind. 20

Rettungsassistent und Notfallsanititer und Notfallsanititer und -

s e o Stunden/Wochen
Rettungssanitéter Rettungssanititer Rettungssanitéiter (Qualifikationserhalt)
(ab 2024) (ab 2024)
Vorhaltestunden
Personal (bei 11.262 h 17.520 h 17.520 h - bis zu 4 x 24
Besetzung mit 2 Stunden/Woche
Funktionen)
Anteil Arbeitszeit je 23,8 % 100 % mindest. 41,66% )
Notfallsanitiiter (Forderung RZV) 50 %
max. 49,99% (Tarifrecht)

Stellenbedarf 51 VZA 54,5 VZA 54,5 VZA 45 VZA 2 VZA
BF 45 VZA 45 VZA 45 VZA 45 VZA 45 VZA

6 VZA 9,5 VZA 9,5 VZA 0 2VZA
RD (3 VZA (rechnerisch: (rechnerisch:
(Vorhaltestd. Personal/ Rettungsasls'l'stenten/ 4,75 VZA. .. 4,75 VZA. .
Jahres-arbeitsstunden) Notfallsamtater Notfallsqmtater, Notfallsgmtater,

u 3 VZA Rettungssanititer) | 4,75 VZA 4,75 VZA
Rettungssanitéter) Rettungssanititer)

aber It. RZV sind 65%
Notfallsanitéter gefordert,
daher Aufteilung:

(6,5 VZA Notfallsanititer,
(3 VZA

aber It. RZV sind 65%
Notfallsanititer gefordert,
daher Aufteilung:

(6,5 VZA Notfallsanititer,
(3 VZA




Ist Stand Variante a Variante b Variante c Modifikation zu ¢

Merkmale/ Lelstungel} m Fortfuhrung der . Fortfiihrung der Wegfall Rettungsdienst | Personalgestellung an

c Rettungsdienst (RD) Leistungen im RD mit 3 :

Bedingungen pp— o . . Leistungen im RD durch andere
durch die Einsatzkriifte | eigener Abteilung (NFS die Einsatzkrifte der BF Leistuneserbringer
der BF nur fiir RD) cistungserbringe

Rettungssanitéter) Rettungssanititer)
- entspricht mind.

Dienst durch folgende | 4 Notfallsanititer Zeli\l(;;lekli?gf&ir) 12 Notfallsanitéitern 0 4 Notfallsanitiiter

Funktionen/ 12 Rettungsassistenten undg & verteilt auf 3

Personen abgedeckt 15 Rettungssanititer . Wachabteilungen

N Rettungssanititer
(I MA x ca. 20% (anteilig aus BF in Hohe
=6 VZA) i \*}’Z 0 (8.760 Std.
v Notfallsanitéiter durch 768
) h = 11,4 Beschiftigte
Beachte: (Pflichtstunden 41,66%)
unterschiedlicher entsoricht 5 VZA und
Schichtbetricb P
(NFS 12 Stun Elen—Dlenst, Rettungssanitiiter
Rettungssanitéter 24 o
Stunden-Dienst in BF) (anteilig in Hohe von 4,5
VZA)
Uberhang von 3,5 VZA,
- da keine .. . . .

Stellenabbau . . Uberhang von 3,5 VZA, 1.6 VZA . 4VZA

Wechselbereitschaft in .

. . da keine (ehemals RD) (ehemals RD)
eigene Abteilung s .

Qualifizierungsbereit-

aufgrund schaft
Schlechterstellung
(siehe Zeile
Schwierigkeiten)

Schwierigkeiten derzeitige Variante ist so | Personalbeschaffung: 7 | Personalbeschaffung: 7 | 0 Zustimmung Mitarbeiter
nicht weiterfiihrbar Notfallsanitéiter Notfallsanititer und anderer Leistungs-
aufgrund gesetzlicher erforderlich erforderlich, da bisher erbringer notwendig
Forderung zur nur 4 Notfallsanitéter in
Qualifikation und der Kein Wechsel der BF vorhanden sind und
Erhéhung der vorhandenen 4 NFS in nur ein Rettungsassistent
Vorhaltezeit von 5.631 h | extra Abteilung zur Qualif. NFS in

auf 8.760 h.

Rettungsdienst, da dann
Nachteile: tarifl.
Schlechterstellung, keine
Ubergangsversorgung,

Betracht kommt.




Ist Stand Variante a Variante b Variante c Modifikation zu c
Merkmale/ Lelstungel} m Fortfuhrung der . Fortfiihrung der Wegfall Rettungsdienst | Personalgestellung an
c Rettungsdienst (RD) Leistungen im RD mit 3 :
Bedingungen pp— o . . Leistungen im RD durch andere
durch die Einsatzkriifte | eigener Abteilung (NFS . e 2 . c
.. die Einsatzkriifte der BF Leistungserbringer
der BF nur fiir RD)
kein DUZ und keine Qualifizierung
Feuerwehrzulage Notfallsanititer, keine
ausreichende Bereitschaft
zur Qualifizierung -
aktuell 5
Qualifizierung Beschiftigte von 12

Notfallsanititer (zum
Teil fehlende Bereitschaft
u.a. auch aufgrund Alter
der Beschiftigten und der
tarifl. Schlechterstellung:
keine Verbeamtung, keine
Ubergangsversorgung,
kein DUZ und keine
Feuerwehrzulage, max.
12h-Dienst),

damit Einstellung von
auBerhalb

Einstellung
Notfallsanitéiter (aktuell
Stelleniiberangebot,
Personalmangel, Problem
aller Berufsfeuerwehren)

unterschiedliche
Schichtdienste der
eingesetzten Mitarbeiter

notwendigen
Notfallsanititern

(aber davon 4 mit tarifl.
nicht gedeckten
Forderungen)

Einstellung von
Brandmeistern mit NFS-
Abschluss (Abwerbung
bei anderen
Berufsfeuerwehren,
schwierig, da in der Regel
nur bei Wunsch zur
Ortsverdnderung
realistisch)

Einstellung von
Brandmeistern mit
Rettungsassistentenaus-
bildung zur
Weiterbildung NFS-
Abschluss (Problem siehe
oben, stehen aufgrund
Ausbildungszeit nicht
sofort zur Verfiigung)




Ist Stand

Variante a

Variante b

Variante ¢

Modifikation zu c

Merkmale/
Bedingungen

Leistungen im
Rettungsdienst (RD)
durch die Einsatzkriifte
der BF

Fortfiihrung der
Leistungen im RD mit
eigener Abteilung (NFS
nur fiir RD)

Fortfiihrung der
Leistungen im RD durch
die Einsatzkrifte der BF

Wegfall Rettungsdienst

Personalgestellung an
andere
Leistungserbringer

Einstellung
Notfallsanititer zur
Ausbildung zum
Brandmeister (stehen
wihrend der Ausbildung
nicht zur Verfiigung,
deshalb
Ausbildungsbeginn
spatestens am 01.01.2022.
Personelle Mehrkosten —
werden von RZV nicht
erstattet)

PK-Mehrbedarf

+192,5 TEUR/Jahr ab
2024 aufgrund
Stelleniiberhang wegen
Neueinstellung, aufgrund
fehlender
Wechselbereitschaft

Zusitzliche
Personalkosten bei
Einstellung zur
Qualifizierung zum NFS,
keine Kosteniibernahme
seitens RZW (=55 TEUR
je Stelle pro Jahr) bis
2024

(Es werden nur PK durch
den grundsitzlich
erhohten Stellenbedarf
vom
Rettungszweckverband
erstattet — in Summe 9,5
VZA. Ein

+192,5 TEUR/Jahr ab
2022 aufgrund
Stelleniiberhang wegen
Neueinstellung, aufgrund
fehlender
Qualifikationsbereitschaft

Zusitzliche
Personalkosten bei
Einstellung ab 2022 zur
Qualifizierung zum
Brandmeister, keine
Kosteniibernahme

seitens RZV (= 55 TEUR
je Stelle pro Jahr) bis
2024

(Es werden nur PK durch
den grundsitzlich
erhohten Stellenbedarf
vom
Rettungszweckverband
erstattet — in Summe 9,5

keiner,

Abbau der 6 VZA,
sozialvertriglich mit
Renteneintritt der
Beschiftigten

(Personalkosten konnen
deshalb nicht sofort
gespart werden)

Wegfall Erstattung
Rettungszweckverband
(Mindereinnahmen,
jedoch im Gegenzug
entsprechende
Minderausgaben — Abbau
von Stellen, Wegfall
Sachkosten,

s. Erlduterungen im Text.)

Abbau von 4 VZA
sozialvertrdglich mit
Renteneintritt der
Beschiftigten

Hohe der Erstattung fiir
Personalgestellung von 2
VZA derzeit nicht
bezifferbar




Ist Stand Variante a Variante b Variante c Modifikation zu ¢
Merkmale/ Lelstungel} m Fortfuhrung der . Fortfiihrung der Wegfall Rettungsdienst | Personalgestellung an
c Rettungsdienst (RD) Leistungen im RD mit 3 :
Bedingungen pp— o . . Leistungen im RD durch andere
durch die Einsatzkriifte | eigener Abteilung (NFS . e 2 . c
.. die Einsatzkriifte der BF Leistungserbringer
der BF nur fiir RD)
voriibergehender VZA. Ein
Stelleniiberhang muss voriibergehender

seitens der Stadt getragen
werden.)

Stelleniiberhang muss
seitens der Stadt getragen
werden.)




Fazit:

Die Variante a ist abzulehnen, weil in diesem Fall die Synergien der medizinisch ausgebildeten
Feuerwehrleute nicht mehr zum Tragen kommen und damit ein Vorteil gegeniiber den anderen
Leistungserbringern im Rettungsdienst nicht mehr zu erkennen ist.

Variante b ist abzulehnen, weil nicht sichergestellt werden kann, dass die eingesetzten Mitarbeiter die
geforderten Pflichtstunden leisten konnen. Hinzu kommt, dass bei einem Anstieg der Arbeitsbelastung
unterschiedliche Dienstsysteme gelten miissten. Wahrend die ausschlieBlich als Feuerwehrmanner Tatigen im
reinen 24-Stunden-Dienst arbeiten kdnnten, miissten alle im Rettungsdienst Tétigen im Mischsystem (2 x 12
Stunden, 1 x 24 Stunden) arbeiten. Dies wiirde von den Mitarbeitern nicht akzeptiert und die Bereitschaft, im
Rettungsdienst tétig zu sein, wiirde erheblich minimiert.

Unter Wiirdigung aller Argumente und trotz der erheblichen Mehrkosten der Variante ¢, kann nicht empfohlen
werden, den Antrag nach § 31 Abs. 7 Satz 2 SachsBRKG zu stellen. Denn mit dem Antrag bringt die Stadt
Plauen gegeniiber dem RZV zum Ausdruck, ab 2023 fiir die ndchsten 7 Jahre in der Lage zu sein, einen RTW
anforderungsgemail besetzen zu konnen. Derzeit verfiigt die Stadt Plauen nicht iiber die bendtigten personellen
Ressourcen. In Anbetracht des Personalmangels der sowohl im Bereich der Altenpflege als auch im Bereich der
Rettung herrscht, kann nicht mit an Sicherheit grenzender Wahrscheinlichkeit bestitigt werden, dass die
bendtigten personellen Ressourcen bis 2024 bereitstehen. Mit dem Einverstdndnis der bei der Stadt Plauen
beschéftigten Notfallsanititer, kann jedoch eine Personalgestellung zu Gunsten des Rettungsdienstes in Hohe
von 2 VZA erfolgen (Modifikation Variante c).

Anlagen:

Berechnung der erforderlichen Planstellen fiir die Besetzung des RTW
Schreiben RZV vom 21.04.2021 und 26.08.2021

Schreiben LDS vom 26.02.2021

Arbeitsmarktanalyse



Finanzielle Auswirkungen

Hat der Beschluss finanzielle Auswirkungen? |:| nein

Aufwendungen/Auszahlungen aufgrund des Beschlusses in Euro

Ertrage/Einzahlungen aufgrund des Beschlusses in Euro

Stidtischer Eigenanteil zur Umsetzung des Beschlusses in Euro

|:| nein

Folgekosten des Beschlusses
X ja, in der Begriindung dargestellt

Abstimmung mit der Kémmerei ist erfolgt? |:| nein

Anmerkungen:

*1 Detaillierte finanzielle Auswirkungen sind in der Begriindung der Vorlage dargestellt.

Veranschlagung der finanziellen Auswirkungen des Beschlusses

Bereits veranschlagt? [] ja
Verinderung zum Planansatz |:| neu |:| mehr |:| weniger
|:| Produkt
Haus- g I:' Investition
halts- Betrag in Euro Teilhaushalt =) |:| E-Liste
jahr = :
j Z [ ] INST-Liste
[ ] Z-Liste
I:' Aufwand/Auszahlung I:' Auszahlung I:' Auszahlung
im Ergebnishaushalt aus Investitionstatigkeit aus Finanzierungstétigkeit
|:| Ertrag/Einzahlung |:| Einzahlung |:| Einzahlung
im Ergebnishaushalt aus Investitionstétigkeit aus Finanzierungstétigkeit
Steffen Zenner Kerstin Wolf
Unterschrift liegt im Original vor Unterschrift liegt im Original

vor
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