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Plouen, den 02..l0.2020

Dcrrstellung der Möglichkeit von Teleorbeit in der Stqdweruvoltung

Sehr geehrter Herr Oberbürgermeister,

hiermit übersende ich lhnen einen Beschlussontrog der SPD/Grüne/lntitiotivestodtrotsfroktion Plouen

Antrqgstext:
Die Stodwerwoltung wird beouftrogt, dorzustellen in welchem Umfong Teleorbeit im Lockdown der
Coronozeit, sowie in der Zeit dovor und donoch, zur Verfügung gestellt wurde und welche Erfohrungen

gemocht wurden. lnsbesondere wie die Arbeitsföhigkeit und Erreichborkeit der Mitorbeiter gesichert
wurde.Stonden genügend mobile PC-Technik, sichere Netzwerkverbindungen zur Verfügung und woren die
Mitorbeiter über lhre Dienstleitung zu erreichen

Gob es dle Moglichkeit mit Hilfe von Übertrogungstechnik Konferenzen durchzuführen.
Weiterhin soll oufgezeigt werden, welche Schlüsse oder Anforderungen für mobiles Arbeiten und

Homeoffice dorous obgeleitet werden konnten und umgesetzt wurden. Wie konn die Verwoltung diese

lnstrumente nutzen, um ouch in Bezug ouf zukünftige Angebote, Vorzüge bei der Mitorbeitergewinnung und

Vereinborkeit von Beruf und Fomilie zu bieten. Weiter ist zu klören, ob Dienstonweisungen vorhonden sind,

welche die Stodverwoltung beföhigen Mitorbeitern Teleorbeit onzuweisen.

Es soll dobei ouch in Betrocht gezogen werden, von onderen Behörden Hondlungsempfehlungen

einzuholen, wie mit Nochteilen, wie etwo fehlende Prösenz, Gefohrdung des Dotenschutzes und fehlende
Arbeitseffizienz umgegongen werden konn.

Begründung:

Durch bessere Vereinbqrkeit yon Fomilie und Arbeit, ist von einer Steigerung der
Arbeitnehmerzufriedenheit im Generellen ouszugehen.lm Speziellen konn eine verbesserte und ongeposste

Rückkehr von Müttern und Vötern ous der Elternzeit onvisiert werden. Die Verwoltung profitiert zudem von

glücklicheren, gesünderen und motivierteren Mitorbeitern oufgrund der besseren Work-LifeBolonce,

wos schlussendlich zur Verringerung der krqnkheitsbedingten Ausfollzeiten führen kqnn.
Wenn dieses lnstrument bei der Mitorbeitergewinnung nicht zu einem Vorteil führt, donn zu einer
Konkurrenzföhigkeit ouf dem immer störker umkömpften Arbeitsmorkt.

Mit freundlichen Grüßen,

Julione Pfeil

Froktionsvorsitzende


