Kulturbetrieb der Stadt Plauen

Anlage 6 zum Erfolgsplan

Plan 2019
Stellenplan des Kulturbetriebes der Stadt Plauen Plan 2019
A. Beamte keine
B. tariflich Beschaftigte
Entgelt- Zahl der Stellen (WAZ-Plan) nachrichtlich Vermerke, Erlauterungen
gruppe darunter (zum Beispiel Aufwands-
Plan Zahl der davon Kern- entschadigungen)
2019 Sonder- Zahl der tatsachl. verwaltung,
insgesamt mit Zulage ausgesondert schlussel Stellen besetzten bezogen auf
Leerstellen 2018 Stellen am die Spalte 3 -
30.06.2018 | Zahl der Stel-
len insgesamt
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
15
14
13 1,000 1,000 0,000 Volontar mit % 13
12 1,000
11 3,000 3,000 3,000
10 0,766 1,800 1,733
9c 1,000 2,000 2,000
9b 23,909 1,000 22,375 21,242
9a 3,234 2,234 2,234
8 0,500 0,000
7 6,700 5,800 5,675
6
5 6,175 6,550 7,175
4 1,650 1,650 1,650
3 0,575 1,075 0,575
U2 2,875 2,875 2,875
2 0,750 0,000
1
Insgesamt: 52,634 1,000 0,000 0,000 0,000 50,859 48,159
Beschaftigte insgesamt
- B) ohne A ll 52,634 1,000 0,000 0,000 0,000 50,859 48,159
mit A ll 52,634 1,000 0,000 0,000 0,000 50,859 48,159
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C. -nachrichtlich- Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplanes
|. Beamte - keine
Il. tariflich Beschaftigte

Abschnitt,|Gliederungsplan gesamt Entgeltgruppen
Unter- 2018 je
abschnitt Betriebsteil | 1 2 |[2U] 3 4 5 6 7 8 9a | 9b 9c [ 10| 11 | 12 | 13 | 14 | 15
01 Vogtlandkonservatorium 21,684 1,00 0,23 1,15 2,23]13,83| 1,00] 0,77] 1,00/ 0,48
02 Vogtlandbibliothek 16,500 0,88 0,08 5,38 3,88 5,08 1,00{ 0,23
03 Vogtlandmuseum 12,650 0,75 1,00] 0,50{ 1,65| 0,58 1,53 4,50 0,93/ 0,23] 1,00
03 Weisbachsches Haus 1 1,800 0,15 1,00| 0,50 0,08] 0,08

Kulturbetrieb gesamt 52,634 0,00| 1,63| 1,00| 1,58] 1,65| 6,18] 0,00{ 6,70| 0,00{ 3,23(23,91| 1,00| 0,77 3,00{ 1,00| 1,00( 0,00 0,00
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D. -nachrichtlich- Ehrenbeamte, Beschaftigte in der Probe- oder Ausbildungszeit
I. Ehrenbeamte keine
Il. Beamte zur Anstellung keine
lll. Nachwuchskréafte und informatorisch Beschaftigte
Bezeichnung Art der Verfligung Zahl vorgesehen beschaftigt Erlauterungen

Plan 2019 im Jahr 2018 am 30.Juni 2018
Auszubildende Ausbildungsvergiitung 2 2 1 VOBI
FSJ/BFD fester Satz 1 1 1 VOKO
Honorarkrafte fester Satz 18 18 15 VOKO
Aufsichtskrafte fester Satz 31 33 22 VOMU/VOBI
gesamt: 52 54 39
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Stellentbersicht nach WAZ

Stellenbezeichnung Entgelt- Plan tatsachlich Entgelt- Plan
gruppe besetzte Stellen| gruppe
Plan 2018| 2018 30.06.2018 Plan 2019 2019

Betriebsleitung:
Direktor Kulturbetrieb 10/Z 1,000 1,000 12 1,000
Fachdirektor/ Leiter Vogtlandkonservatorium 11 1,000 1,000 11 1,000
Fachdirektor/ Leiter Vogtlandbibliothek 11 1,000 1,000 11 1,000
Fachdirektor/ Leiter Vogtlandmuseum 11 1,000 1,000 11 1,000
Zwischensumme 1: 4,000 4,000 4,000
Verwaltung und technisches Personal:
Sachbearbeiter VOKO 7 1,000 1,000 7 1,000
Sachbearbeiter VOBI 7 1,000 0,875 7 0,875
Sachbearbeiter VOMU 7 0,900 0,900 7 0,925
Kassierer VOMU 4 0,750 0,750 4 0,750
Sachbearbeiter KB 7 1,000 1,000 7 1,000
Sachbearbeiter KB 5 0,375 0,375 5 0,375
Hausmeister VOMU 5 0,000 0,500 5 0,500
Hausmeister VOBI 3 1,075 0,575 3 0,575
Reinigungskraft/Hausmeister VOKO U2 1,000 1,000 u2 1,000
Reinigungskrafte VOBI/VOMU U2 1,875 1,875 u2 1,875
Zwischensumme 2: 8,975 8,850 8,875
Fachpersonal Vogtlandbibliothek:
Bibliothekare 9c 1,000 1,000 9c 0,000
Bibliothekare 9b 4,075 4,075 9b 5,075
Bibliothekarassistenten 7 1,900 1,900 7 2,900
Bibliothekarassistenten/ -helfer 5 6,175 6,300 5 5,300
Zwischensumme 3: 13,150 13,275 13,275
Fachpersonal Vogtlandkonservatorium:
Fachlehrer HSA u. tGiberw. Ensemble. 10 0,800 0,733 10 0,766
Fachlehrer HSA AuBenstellenleiter 9c 1,000 1,000 9c 1,000
Fachlehrer HSA 9b 13,800 12,667 9b 13,834
Fachlehrer ohne HSA 9a 2,234 2,234 9a 2,234
Zwischensumme 4: 17,834 16,634 17,834
Fachpersonal Vogtlandmuseum:
wissenschaftliche Mitarbeiter 9b 3,500 3,500 9b 3,000
Volontar 213 1,000 0,000 213 1,000
Sachbearbeiter Sammlungsgut 4 0,900 0,900 4 0,900
Museumspédagoge, Veranst., Offentlichk. 8 0,500 0,000 9b 0,500
Sachbearbeiter Kulturgutschutz 9b 1,000 1,000 9b 1,000
Museumsassiastent 2 0,000 0,000 2 0,750
Zwischensumme 5: 6,900 5,400 7,150
Fachpersonal Weisbachsches Haus:
wissenschaftliche Mitarbeiter 9b 0,000 0,000 9b 0,500
Marketing/ Werbung ab 10/2019 9a 0,000 0,000 9a 1,000

0,000 0,000 1,500
Gesamtstellen: 50,859 48,159 52,634
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Weiteres Personal
Auszubildender VOKO Aus.Verg. 0 0 Aus.Verg. 0
Auszubildende VOBI ab 08/17un 08/18 Aus.Verg. 2 1 Aus.Verg. 2
Fachlehrer VOKO Honorar 18 15 Honorar 18
Bibliothekshelfer ering. Bescl 3 3 jering. Besch 1
Aushilfskrafte VOMU* ering. Besclf 30 19 jering. Besch 30
Freiwilliges Kulturelles Jahr/BFD fester Satz 1 1 fester Satz 1
Gesamtsumme weiteres Personal 54 39 52
Stellenverianderungen Plan 2019 gegeniiber Plan 2018
VW Stundenerhdhung (Ausgleich fir zu hohen Arbeitsanfall) VOMU 0,025
Neueinstellung Museumsassistent - Ubernahme von Lebenshilfe VOMU 0,750
(Mitarbeiter max. Férderung 75 % gefdérdert)
Neueinstellung Sachbearbeiter Marketing/ Werbung WBH 1,000
Stellenveranderungen gesamt: 1,775
Veranderungen in den Eingruppierungen gegeniiber dem Plan 2018 ergeben sich aus
der Neubewertung von Stellen, bzw. der dauerhaften Ubertragung der Tatigkeit
1. Betriebsleiter Kulturbetrieb.
Im Stellenplan enthalten sind folgende Stellenumverteilungen zur AuBenstelle
\_{Veisbachsches Haus, Bleichstr. 1:
Ubernahme Stellenanteil Fachdirektor VOMU 0,075
Ubernahme Stellenanteil Direktor/Verwaltungsdirektor 0,075
Ubernahme Stellenanteil Sachbearbeiter Verwaltung KB 0,150
Ubernahme Stellenanteil wiss. Mitarbeiter 0,500
Umverteilung gesamt 0,800

Die Einordnung der Stellenanteile erfolgt analog der Anlage 2 der Verwaltungsvorlage Drucksache

Nr. 578/2017, welche am 13.06.2017 im Stadtrat der Stadt Plauen beschlossen wurde.
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Stellenplan bis 2022 nach Personen
Stellentibersicht Entgelt- Ist Plan Ist Plan | Plan | Plan | Plan
gruppe
31.12.2017 | 2018 | 30.06.2018| 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Betriebsleitung:
Verwaltungsdirektor/Direktor Kulturbetrielf 10/2/12 1 1 1 1 1 1 1
Fachdirektor/ Leiter Vogtlandkonservat. 11 1 1 1 1 1 1 1
Fachdirektor/ Leiter Vogtlandbibliothek 11 1 1 1 1 1 1 1
Fachdirektor/ Leiter Vogtlandmuseum 11 1 1 1 1 1 1 1
Verwaltung und technisches Personal:
Sachbearbeiter VOKO/VOBI/VOMU/WBH 7 3 3 3 3 4 4 4
Kassenleiter WBH 7 0 0 0 0 0 1 1
Kassierer VOMU 4 1 1 1 1 1 1 1
Kassierer WBH 4 0 0 0 0 0 2 2
Sachbearbeiter KB 7 1 1 1 1 1 1 1
Sachbearbeiter KB 5 0 1 1 1 1 1 1
Hausmeister VOMU 5 0 0 1 1 1 1 1
Hausmeister VOMU/WBH 3 2 2 1 1 1 2 2
Reinigungskraft/Hausmeister VOKO U2 1 1 1 1 1 1 1
Reinigungskrafte VOBI/VOMU/WBH U2 2 2 2 2 2 3 3
Fachpersonal Vogtlandbibliothek:
Bibliothekare 9c 1 1 1 0 0 0 0
Bibliothekare 9b 5 5 5 6 6 6 6
Bibliothekarassistenten 7 2 2 2 3 3 3 3
Bibliothekarassistenten/ -helfer 5 7 7 7 6 6 6 6
Fachpersonal Vogtlandkonservatorium:
Fachlehrer HSA (Gberw. Ensemble 10 1 1 1 1 1 1 1
Fachlehrer HSA AuBenstellenleiter 9c 1 1 1 1 1 1 1
Fachlehrer HSA 9%b 15 16 15 16 16 16 16
Fachlehrer ohne HSA 9a 3 3 3 3 3 3 3
Fachpersonal Vogtlandmuseum:
wissensch. Mitarbeiter (1 MA ATZ) 9b 4 4 4 4 4 3 3
Sachbearbeiter Kulturgutschutz 9b 1 1 1 1 1 1 1
Museumspad., Veranst.,Offentlichkeit. 8/9b 0 1 0 1 1 1 1
Sachbearbeiter Sammlungsgut 4 0 1 1 1 1 1 1
Volontar 213 0 1 0 1 1 1 1
wissenschaftl. Mitarbeiter (ATZ Freistg.) 9b 0 1 0 1 1 0 0
Sachbearbeiter Museum (ohne Stelle) 9b 1 0 1 0 0 0 0
Sachbearbeiter Museum (ohne Stelle) 9b/Z 1 1 1 1 1 1 0
Sammlungs-/Depotbetreuer 8 0 0 0 0 0 1 1
Ausstellungsbetreuer 8 0 0 0 0 0 1 1
Museumsassistent 2 0 0 0 1 1 1 1
Personal Weisbachsches Haus Bleichstr. 1
Marketing/ Werbung ab 10/2019 9a 0 0 0 1 1 1 1
Museumspéadagoge ab 10/2020 9b 0 0 0 0 1 1 1
Summe festangestellte Mitarbeiter: 56 61 58 63 | 65 [ 70 | 69
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Stellentibersicht Entgelt- Ist Plan Ist Plan | Plan | Plan | Plan
gruppe

31.12.2017 | 2018 | 30.06.2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Weiteres Personal

Auszubildender VOKO Aus.Ver. 0 0 0 0 0 0 0
Auszubildende VOBI Aus.Ver. 1 2 1 2 1 0 0
Fachlehrer VOKO Honorar 15 18 15 18 18 18 18
Bibliothekshelfer gering. B, 2 3 3 1 2 2 2
Aushilfskrafte VOMU gering. B] 23 30 19 30 30 30 30
Aushilfskrafte WB1 gering. B, 0 0 0 0 0 20 20
Freiwilliges Kulturelles Jahr/Bundesfreiwil Festver. 1 1 1 1 3 3 3
Summe weiteres Personal 42 54 39 52 | 54 | 73 | 73
Gesamtsumme Personal 98 | 115 97 115 (119|143 | 142

personelle Veranderungen 2019 gegeniiber Plan 2018

Neueinstellung Museumsassistent - Ubernahme von Lebenshilfe ~ VOMU 1

(Mitarbeiter max. Férderung 75 % geférdert)

Neueinstellung Sachbearbeiter Marketing/ Werbung WBH 1
Mehrbedarf gesamt: 2

Ab 2019 - 2021 wurden die Neueinstellungen fiir die Betreibung des Weisbachschen Hauses, Bleichstr. 1
analog Anlage 2 der Verwaltungsvorlage Drucksachennummer 578/2017 berlcksichtigt.

Auch wurde fir das Weisbachsche Haus ab 10/2020 eine halbe Stelle Museumspadagogik zusatzlich
geplant, da die eine kontinuierliche museumspéadagogische Begleitung der Ausstellung wesentlich

zur Attraktivitat des neuen Museums beitragt.

Im Vogtlandmuseum wird eine Stelle wissenschaftliche Mitarbeiterin ab 07/2018 durch Beginn

der ATZ-Freistellungsphase mit einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin ohne Stelle umbesetzt.

Diese hat bisher die Stelle Museumspéadagogik zeitweise mit betreut.

Auf eine dauerhafte Besetzung der Stelle von au3en wurde bisher aus Kostengriinden verzichtet.

Mit der Ubertragung der des Weisbachschen Hauses, Bleichstr. 1 wird nunmehr eine fachlich fundierte
Besetzung der Stelle unumganglich, da mit dem vorhandenen Personal im Vogtlandmuseum die
anstehenden Aufgaben nicht mehr bewéltigt werden kénnen.

Sowohl die Vermittlungsarbeit im Vogtlandmuseum, als auch spéater die Vermittlung im Weisbachschen
stellen erfordern personalle Ressourcen Uber die das Vogtlandmuseum nicht verfigt.



