Anderungsblatt zur Informationsvorlage 637/2017 ,,Personalbericht 2016“

Infolge eines excel-Fehlers — im Kreisdiagramm auf Seite 14, Abbildung 4 wurden
automatisch mehr als 100% verteilt — miissen die Seiten 14 und 15 der Vorlage ausgetauscht
werden.

Anlage:
Anderungsblatt S. 14/15
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2.5 Altersstruktur

Stadtver- .
Altersstruktur waltung EB GAV Kulturbetrieb gesamt
2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016
< 20 Jahre 6 3 5 - - - - - - 6 3 5

20 bis < 30 Jahre 87| 86| 87| 12 9 8 5 2 3| 104, 97| 98

30 bis < 40 Jahre 91| 95| 114| 18| 14| 13 7 7 6| 116 116| 133

40 bis <50 Jahre | 149| 132| 124| 43| 43| 40| 19| 17| 13| 211| 192| 177

50 bis <60 Jahre | 235| 241| 234| 40| 43| 43| 28| 26| 25| 303| 310| 302

60 bis < 65 Jahre 80| 51| 64 20, 12| 10 3 4 71 103| 67| 81

ab 65 Jahre - 1 1 - - - - 1 1 - 2 2

gesamt 648 | 609 629| 133| 121| 114| 62| 57| 55| 843| 787 | 798

Tabelle 8 - Altersstruktur

Die prozentuale Aufteilung der Altersstruktur im Jahr 2016 (Stadtverwaltung incl.
Eigenbetriebe), eine Alterspyramide sowie die Entwicklung der letzten Jahre (nur
Stadtverwaltung) zeigen folgende Diagramme:

Anteil der Mitarbeiter der Stadtverwaltung und der Eigenbetriebe
in den einzelnen Altersgruppen 2016
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Abbildung 4 - Anteil der Mitarbeiter in den einzelnen Altersgruppen

Die meisten Mitarbeiter sind per 31.12.2016 der Altersgruppe ,50 bis unter 60 Jahre*
zuzuordnen (37,8%), wie auch im vergangenen Berichtszeitraum (damals 36%) gefolgt von
der Altersgruppe ,40 bis unter 50 Jahre* (22,2%; 2014: 25%). Mittlerweile fast die Halfte der
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Mitarbeiter sind 50 Jahre und alter, wobei 10,2% der Altersgruppe ,60 bis unter 65 Jahre®
zuzuordnen sind. Zur letzten Berichterstattung fielen in diese Altersgruppen (> 50) ebenfalls
48% der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

Anzahl der Mitarbeiter der Stadtverwaltung in den einzelnen

Altersgruppen
250 2009 - 2016 =2009
200 m2010
m2011
=0 m2012
m2013
100 m2014
2015
50 m2016
| —— .
bis unter 20 | 20 bis unter | 30 bis unter | 40 bis unter = 50 bis unter | 60 bis unter ab 65 Jahre
Jahre 30 Jahre 40 Jahre 50 Jahre 60 Jahre 65 Jahre
2009 13 92 83 216 233 46 -
2010 9 91 79 209 230 46 -
2011 1" 91 71 189 246 44 -
2012 9 100 | 72 179 | 243 47 2
2013 8 95 76 172 236 64 -
2014 6 87 91 149 235 80 -
2015 3 86 95 132 241 51 1
2016 5 87 | 114 124 | 234 64 1

Abbildung 5 - Mitarbeiter der Stadtverwaltung in den einzelnen Altersgruppen

Da rlckwirkend keine Erfassung der Anzahl der Beschaftigten der Eigenbetriebe in den
einzelnen Alternsgruppen erfolgte, werden in obiger Abbildung nur die Mitarbeiter der
Stadtverwaltung (ohne Eigenbetriebe) dargestellt.
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